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                                      Анализ учебно-воспитательной работы
за 2017 – 2018 учебный год
На начало 2017-2018 учебного года в МБОУ «Серебропольская средняя общеобразовательная школа» обучались 90 обучающихся, на конец года это число составило 86 обучающихся. Педагогический коллектив насчитывал 11 учителей, 8 из которых имеют высшее педагогическое образование. В школе имеются 15 оборудованных предметных кабинетов, одна учебно-производственная мастерская, актовый и спортивный залы, столовая, пришкольный участок, 2 лаборатории, библиотека, компьютерный класс. В работе с учащимися педагогический коллектив руководствовался Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, где определен ее статус, направленный на подготовку и проведение образовательного процесса согласно закона РФ «Об образовании» и другими законодательными актами. 


Учебный план школы на 2017-2018 учебный год был составлен на основе примерного учебного плана ОУ Омской области и сохранил в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень учебной нагрузки на  ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план 2017-2018 учебного года в основном выполнен, учебные программы пройдены.


Формами организации учебного процесса в 2017-2018 учебном году были следующие: классно урочная, олимпиады, конкурсы, предметные недели, парад наук, экскурсии. Школа работала в 1 смену, в режиме пятидневной рабочей недели. Учебный день продолжался с 8 часов 30 минут до 14 часов 25 минут. С 14.30 часов осуществлялась деятельность кружков, спортивных секций.

                      Кадровый состав школы

По стажу:
	Годы
	Всего учителей
	По педстажу

	
	
	0-5 лет

(кол-во)
	%
	5-15 лет

(кол-во)
	%
	15-25 лет (кол-во)
	%
	25 лет и больше
	%

	2017 - 2018
	12
	2
	18
	1
	9
	1
	9
	7
	64


По среднему возрасту: 

С 20 – 30 лет - 2 человека– 18%

С 30 – 40 лет – 1 человек – 9%
С 40 – 50 лет – 3 человека – 27%

Свыше 50 лет – 5 человек – 45%

По прохождению аттестации
За 2017-2018 учебный год повысили свою квалификационную категорию -  2человека

Повышение квалификации:

В 2017 -2018 учебном году посетили  курсы повышения квалификации: 4 учителя

Укомплектованность кадрами: 100%

    Цель итогового педанализа: оценка деятельности педколлектива, разработка целей для нового годового плана работы, определение путей совершенствования работы школы и способностей для эффективности работы коллектива, работы над составлением и реализацией образовательной программы.  Ведь образование понимается как становление человека, обретение им себя, своего человеческого образа: неповторимой индивидуальности, духовности, творческого потенциала.


В 2017 -2018 учебном году методическая тема школы:

«Компетенции и компетентностный подход в обучении, воспитании и развитии обучающихся»

Цель: Создание условий для развития творческого потенциала учителей, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Основные задачи методической работы:

1. Информирование педагогических кадров о последних достижениях педагогической науки и практики, направленных на формирование у учащихся ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям.

2. Обучение и развитие, повышение  квалификации педагогических кадров.

3. Повышение качества образования учащихся и развитие их творческих способностей.

4. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

Основные этапы работы по теме:

I этап – 2017-2018 учебный год. Теоретическое исследование проблемы.

Изучение педагогическим коллективом теории проблемы на педагогических советах, методических семинарах, заседаниях МО, в работе по самообразованию, в индивидуальной и групповой работе с учителями. Результаты работы: накопление теоретического материала.

II этап – 2018-2019 учебный год. Практическое исследование проблемы.

Взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, семинаров-практикумов, тематических педагогических советов. 

Результаты работы: совершенствование учебно-воспитательного процесса, формирование банка данных передового педагогического опыта в рамках школы.

III этап – 2019-2020 учебный год. Подведение итогов работы по проблеме. Пропаганда передового педагогического опыта.

Творческие отчеты. Педагогические выставки. Выступление с обобщением опыта работы в периодической печати. Результаты работы: систематизация накопленного материала.

Ожидаемые результаты:

1. Владение учителями новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями.

2. Рост профессионализма учителей и готовности решать задачи, поставленные перед школой.

3. Создание условий для самореализации учащихся и учителей в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе.

4. Повышение качества процесса обучения и воспитания учащихся. Вопрос престижа школы – один из основных вопросов деятельности коллектива в этом году. Стремились, чтобы показатели качества образования 
соответствовали уровню государственных стандартов, а контроль осуществляли через диагностирование. Имеет место специфичность условий образования, а отсюда и вытекающие цели показатели качества образования. Велась работа по поддержанию микроклимата для творческой работы учащихся.  

В ходе работы  были проведены педагогические советы.

 План проведения тематических педагогических советов

по заявленной методической теме

2017 – 2018 учебный год.

1. Развитие педагогического творчества. Предварительные итоги работы педагогического коллектива по методической теме. Обобщение передового педагогического опыта.

2. «Трудный» ребенок. Самореализация и социализация личности школьника в условиях новой образовательной среды.

3. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа с образовательными стандартами: 

· согласование рабочих программ учебных предметов и курсов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА. 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2017-2018  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. 
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.


Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.
Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическимопытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 


Ведущим мотивом в профессиональном развитии является мотив личного развития, приобретение новой информации. Это направление учителей на курсы повышения квалификации, сотрудничество с методическими объединениями района. В этом учебном году побывало 5 учителей нашей школы на  областном педагогическом марафоне  в качестве слушателей.  Все курсы, семинары учителями прослушивались при ИРООО. Составлена циклограмма курсов повышения квалификации учителей МБОУ «Серебропольская СОШ», позволяющая вести учет обучения педагогов школы. 

    В целях систематизации опыта, накапливаемого специалистами для определения направления его развития в школе использовался один из современных методов профессионального развития – метод «портфолио», где отражена работа в межаттестационный период. Наиболее полно опыт работы, накапливаемый  учителем, его знания, пути развития педагогического мастерства отражены в портфолио учителя физической культуры Сивкова Александра Викторович.
В школе сложилась определенная система работы методической службы

План работы методического совета на 2017-2018 учебный год
	     № заседания 
	Тематика методического заседания.
	Сроки проведения.

	1
	Уточнение учебной нагрузки учителей.
	Август

	
	Повышение квалификации педагогов. Аттестация педагогических работников
	

	
	Анализ результатов ГИА.
	

	
	Организация предпрофильной подготовки.
	

	
	Согласование планов работы ШМО, календарно–тематического планирования. Предметные недели.
	

	
	Организация школьных предметных олимпиад
	

	
	Организация работы с одаренными детьми.
	

	2
	Анализ результатов  обучения учащихся за 1 четверть.  Итоги ВШК за 1 четверть.
	Ноябрь

	
	Анализ результатов школьных олимпиад.
	

	
	Организация итоговой аттестации 11-х классов: «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ. Обеспечение готовности школьников выполнять задания различных уровней сложности»
	

	
	Работа с одаренными учащимися, организация работы НОУ 
	

	3
	Анализ результатов  обучения учащихся за 1 полугодие. Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие
	Январь

	
	Анализ результатов предметных олимпиад районного уровня. 
	

	
	Организация итоговой аттестации 9 классов
	

	
	Состояние работы по повышению квалификации учителей. 
	

	
	О ходе  введения ФГОС ООО.
	

	4
	Анализ результатов научно-практических конференций школьного и районного уровней.
	Март

	
	Итоговая государственная аттестация выпускников школы.
	

	
	Анализ результатов  обучения учащихся за 3 четверть. Итоги ВШК.
	

	5
	Итоги аттестации 2017-2018уч.г.
	Май

	
	Организация повышения квалификации педагогов в 2017-18уч.г..
	

	
	Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта
	

	
	Отчет рабочей группы
	

	
	Результаты диагностики по удовлетворенности учащихся  и их родителей предлагаемыми школой услугами: курсы по выбору, предметы школьного компонента, факультативные и индив.  занятия. 
	

	
	Итоги работы за год.

Планирование методической работы на 2018-19уч.г.
	


Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный  характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива. Выбор программы, учебно-методического комплекта, проведение предметных школьных олимпиад, совместные семинары, взаимопосещение заседаний МО и открытых уроков, творческих отчетов вызывают неподдельный интерес друг к другу. Эти и другие вопросы педагоги решали изначально внутри своего ШМО. В школе работали три методических объединения: 

1.МО начальных классов (рук-ль Самович А.Е.)

2.МО учителей гуманитарного цикла (Винокурова Л.И.)

3. Творческая группа «Кристалл» (рук-ль Шестак Д.С.)

Работа велась в соответствии с планом МО. Проведен анализ работы на заседании МО  и руководитель каждого объединения выступал на совещании при директоре по результатам работы, дана оценка деятельности каждого МО. 


Учебный план разрабатывался самостоятельно, но с учетом соблюдения норм максимально допустимой нагрузки. Перегрузки нет. Дети 6-7летнего возраста были охвачены полностью обучением. В школе работала группа дошкольников в количестве 9 человек и сформирован 1 класс в количестве 8 человек. Сформирован 10 класс в количестве 2 человека. В выпускных классах обучалось – 12 человек в 9 классе и 2 человека в 11 классе.

На «отлично» школу закончили  учащихся: Кункель Полина (3 класс),Винк Александра (5 класс), Ситникова Надежда (7класс), Шпет Антон (8класс), Винк Елизавета (9класс), Винокуров Иван (11 класс).   

Контингент обучающихся и его структура

	классы
	кол-во классов
	кол-во обучающихся

	1
	1
	8

	2
	1
	13

	3
	1
	14

	4
	1
	6

	Всего в начальной школе
	4
	41

	5
	1
	9

	6
	1
	7

	7
	1
	                          5

	8
	1
	9

	9
	1
	12

	Всего в основной школе
	5
	42

	10
	1
	

	11
	1
	2

	Всего в старшей школе
	2
	4

	ИТОГО по ОУ
	11
	87


 
 Доля учащихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»  

	Ступени образования
	
	
	

	
	2016 г.

% выпускников
	2017г. 

% выпускников
	2018г. 

% выпускников

	I ступень 
	42
	48
	37

	II ступень 
	44
	40
	29

	III ступень 
	60
	42
	100

	В целом по ОУ
	46
	35
	36


Положительные результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет

	
	2016

% выпускников
	2017

% выпускников
	2018

% выпускников

	I ступень
	100
	98
	100

	II ступень
	94
	100
	

	III ступень
	100
	100
	100

	В целом по ОУ
	97
	99
	


Сведения об участии выпускников 11 классов в ЕГЭ 

	Предметы
	2016
	2017
	2018

	
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от принявших участие

	Русский язык
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Математика
	100
	100
	100
	
	100
	100

	Биология
	-
	50
	33
	100
	100
	100

	Обществознание
	50
	67
	50
	60
	-
	-

	Физика
	17
	50
	66
	100
	100
	100


Качество подготовки по основным общеобразовательным программам за три последовательных года  

	Учебный год 
	Класс 
	Количество обучающихся
	Годовые результаты
	Кол-во допущенных к аттестации 
	Результаты (государственной) итоговой аттестации

	
	
	
	% качества
	% успеваемости 
	
	Количество

аттестованных
	% прошедших аттестацию

	2014-2015
	9
	9


	33
	100
	9
	9
	100

	
	11
	4


	25
	100
	4
	3
	75

	2015-2016


	9


	7
	43
	100
	7
	4
	57

	
	11


	6
	83
	100
	6
	6
	100



	2016-2017
	9
	9
	44
	100
	9
	9
	100

	
	11
	9
	44
	100
	9
	9
	100

	2017-2018
	9
	12
	33
	100
	12
	7
	?

	
	11
	2
	100
	100
	2
	2
	100


       2015-2016 учебный год

	Предмет


	Кол-во

участ- ников
	Форма

проведения


	5
	4
	3
	2
	%

усп.
	%

кач.
	СОУ

	Русский язык
	9
	ГИА
	1
	1
	3
	2
	71
	29
	3,1

	Математика
	9
	ГИА
	1
	2
	1
	3
	57
	43
	3,1

	История 
	9
	ГИА
	0
	0
	1
	3
	14
	0
	2,3

	Обществознание
	9
	ГИА
	 0
	  1
	4
	2
	71
	14
	2,9

	Физикаа
	9
	ГИА
	0
	0
	3
	0
	100
	0
	3


2016-2017 учебный год

	Предмет


	Кол-во

участ- ников
	Форма

проведения


	5
	4
	3
	2
	%

усп.
	%

кач.
	СОУ

	Русский язык
	9
	ГИА
	2
	2
	5
	0
	100
	44
	3,7

	Математика
	9
	ГИА
	0
	4
	5
	0
	100
	44
	3,4

	Биология
	9
	ГИА
	0
	2
	7
	0
	100
	22
	3,2

	Обществознание
	9
	ГИА
	 0
	1
	8
	0
	100
	11
	3,1


2017 - 2018 учебный год

	Предмет


	Кол-во

участ- ников
	Форма

проведения


	5
	4
	3
	2
	%

усп.
	%

кач.
	СОУ

	Русский язык
	9
	ГИА
	1
	3
	
	
	
	33
	

	Математика
	9
	ГИА
	0
	3
	
	
	
	25
	

	Биология
	9
	ГИА
	0
	2
	
	
	
	17
	

	Обществознание
	9
	ГИА
	 0
	2
	
	
	
	17
	


  Результаты итоговой аттестации выпускников 11-х классов

Средний балл   (по результатам ЕГЭ) в 2015-2016 учебном году

	П ре д м е т ы


	Количество уч-ся,

сдававших ЕГЭ
	Средний балл

по школе

	Русский язык
	6
	51

	Математика (базовая)
	6
	4(оценка)

	Математика (профильная)
	4
	36

	Биология
	3
	31

	Обществознание
	4
	35

	Физика
	3
	32


Средний балл   (по результатам ЕГЭ) в 2016-2017 учебном году

	П ре д м е т ы


	Количество уч-ся,

сдававших ЕГЭ
	Средний балл

по школе

	Русский язык
	9
	56,3

	Математика (базовая)
	9
	4 оценка

	Математика (профильная)
	4
	44,5

	Биология
	1
	47

	Обществознание
	5
	47,4

	Физика
	3
	42,6

	История
	2
	25


Средний балл   (по результатам ЕГЭ) в 2017-2018 учебном году

	П ре д м е т ы


	Количество уч-ся,

сдававших ЕГЭ
	Средний балл

по школе

	Русский язык
	2
	67

	Математика (базовая)
	2
	5(оценка)

	Математика (профильная)
	2
	39

	Биология
	2
	39

	Физика
	2
	51


Сравним результаты с прошлыми годами:

	 
	2015 год
	 2016 год
	2017 год
	2018 год

	 
	мин.
	макс.
	сред.
	мин.
	макс.
	сред.
	мин.
	макс.
	сред.
	 мин.
	макс.
	сред.

	Математика (базовая)
	2
	5
	3,5
	3
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	5

	Математика (профильная)
	-
	-
	-
	27
	45
	36
	27
	56
	44,5
	33
	45
	39

	Русский язык
	41
	61
	51
	36
	59
	51
	36
	81
	56,3
	64
	70
	67

	Физика
	-
	-
	-
	20
	39
	32
	39
	45
	42,6
	49
	52
	51

	Обществознание
	53
	53
	53
	9
	47
	35
	36
	60
	47,4
	-
	-
	-

	Биология
	30
	30
	30
	23
	39
	31
	47
	47
	47
	39
	39
	39

	История
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	35
	25
	-
	-
	-


            Устройство выпускников после окончания средней (полной) школы

	
	2015- 2016

количество

выпускников /

процент
	2016- 2017

количество

выпускников /

процент
	2017- 2018

количество

выпускников /

процент

	1. ПУ
	-
	-
	-

	2. ССУЗ
	5/83
	5/56
	-

	3. ВУЗ
	1/17
	4/44
	2/100

	4. Трудоустройство
	-
	-
	-

	5. Другое (армия)
	-
	-
	-

	итого
	6/100
	9/100
	2/100


Определенная работа прослеживается с одаренными детьми. Ведь раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей составляет одно из перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации личности. Необходимость  создания целостной системы  работы  с  талантливыми учащимися становится все более актуальной и очевидной , т.к. в основу модернизации системы образования положен принцип приоритета личности.


 Одним из направлений работы с одаренными детьми является проведение предметных олимпиад школьников. Участие в предметных олимпиадах предоставляет школьникам массу возможностей их личностного роста и развития. Это и получение новых знаний , необходимых для успехов в жизни, и выбор профессии, и подготовка к сдаче экзаменов в избранный ВУЗ, и определение  своих способностей и интересов, приобретение самостоятельности мышления и действия, а также проверка себя и своих сил, самореализация и т. д. 

В 2017 - 2018 учебном году  учащиеся 5-11 классов принимали участие во Всероссийской олимпиаде школьников , которая проводилась по всем предметам  и по 5 предметам (русский язык, литература, математика, окружающий мир, немецкий язык) для учащихся 4 класса. По результатам проведения олимпиад были подведены итоги и определены победители олимпиад по всем предметам, которые защищали честь школы во втором туре муниципального уровня. Следует отметить, что  учителя нашей школы подготовили достойно своих учащихся к олимпиаде.  учащихся стали победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников 2017-2018г. во втором туре (муниципальный уровень). По предметам это выглядит так: 2 победителя и 7 призеров по физической культуре – учитель Сивков А.В., один призер по немецкому языку в начальной школе.

      Количество учащихся образовательного учреждения занявших призовые 

(1-3) места на  районных предметных олимпиадах (в течение трех последних лет)  

	2015г
	2016г
	2017

	10
	14
	10


Количество уч-ся образовательного учреждения принявших участие на областных предметных олимпиадах (в течение трех последних лет)
	2015 г
	2016г
	2017

	-
	-
	2 (1- победитель, 1 – призер)


Школьные предметные недели , Парады наук, интеллектуально-познавательные турниры – здесь также талантливые учащиеся проявляют свои незаурядные способности – это в школе . но к сожалению наши учащиеся  принимают участи не во всех  в областных и международных интеллектуальных играх, коммуникационных, компьютерных Интернет-проектах. А причиной является – неинформированность учителей о таких мероприятиях или слишком позднее сообщение об этом. Но иногда и безынициативность со стороны учителей, которые должны быть агитаторами  и руководителями для детей. Но все таки позитивное продвижение в этом направлении прослеживается. 

 Задачей администрации школы на будущий год должно стать следующее: систематизировать работу в этом направлении, оживить ее, а для стимулирования деятельности одаренных детей создать в школе банк талантливых детей, активнее распространять информационный материал о достижениях учащихся. В течение 2017- 2018 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточных и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин. Мониторинговые показатели: 

1. Уровень сформированности обязательных результатов обучения. 2. Качество знаний учащихся. 3. Общая  успеваемость. 4. Степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования. 5. Степень готовности выпускников средней школы к итоговой аттестации. 6. Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени обучения. 7. Устройство выпускников.


Для этого использовался различный инструментарий: посещение уроков, административные контрольные работы, тесты, экзамены, олимпиады, конкурсы, ВПР, отчеты учителей по итогам четверти и года, анализ, проверка документации, итоги поступления выпускников.


Работы анализировались, обсуждались на заседаниях МО и совещаниях при директоре. Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени осуществлялся по планам МО по преемственности начальной и основной школ. Мониторинг других направлений: одним из главных статистических показателей работы являются результаты итогового контроля.

В рамках внутришкольного контроля администрация школы по графику вела учет и проверку рабочих программ, ведение школьной документации, осуществление контроля за сроками проведения внеклассных мероприятий, а так же сбор информации об этих мероприятиях, за выполнением учебных программ. Учителя придерживаются своих планов, и в конце учебного года больших отставаний не наблюдалось. 


Общие выводы и рекомендации на следующий год:

В основном поставленные задачи на 2017-2018 учебный год выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Уровень подготовки выпускников основной школы остается стабильным. Работу над методической темой школы следует рассматривать с позиции личностно ориентированного  подхода, а значит продумать направления этой работы. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:   

- недостаточная творческая активность  учителей  в работе с одаренными детьми и мотивированными на учебу детьми ( участие в НОУ, подготовка к олимпиадам, предметные кружки).

- учителя не проявляют желания повышать свой педагогический уровень через предлагаемые районным комитетом формы: конкурсы, инновационные проекты и т.д.

- на недостаточном уровне ведется работа  по обобщению и распространению передового педагогического опыта. 
Учитывая вышеизложенное, на 2018-2019 учебный год ставятся следующие задачи: 

1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.

2. Создание необходимых условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения. 

3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни.

5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через формирование единого про

Целью воспитательной работы школы в 2017 - 2018 учебном году является :


Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

ЗАДАЧИ: 1) Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

                   2) Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы,  творчества;

                   3) Развитие физически здоровой личности 

                   4) Развитие соуправления учеников и учителей.

                   5) Создание ситуации «успеха» для каждого ученика.

6)Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных                                                                                                                            результатов в обучении и воспитании учащихся.

СОДЕРЖАНИЕ  И  ФОРМЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ:

Вся внеурочная воспитывающая деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

Основные направления  воспитательной работы школы:

Соблюдая  преемственность  ООП  начального  общего  образования и  основного общего образования в работе школы  выделяются  пять основных направлений:

-гражданско-патриотическое воспитание;

-нравственно-эстетическое воспитание;

-экологическое воспитание;

-физкультурно-оздоровительное воспитание;

-самоуправление;

- проектная деятельность 

Воспитательные модули:

Сентябрь
 «месячник: Внимание дети»

Октябрь
 «С праздником, учителя!»

Ноябрь 
 «За здоровый образ жизни»

Декабрь
 «Новый год у ворот!»

Январь
« Я патриот»

Февраль
 «Быстрее, выше, сильнее»

Март

 «Читаем вместе»

Апрель
 «Живи родник!»

Май 

«Помним дни былые»

1 направление: воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

Задачи: 

· развитие представлений  о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах; посильное введение представлений об участии России в системе международных политических и культурных организаций (ООН, ЮНЕСКО, Совет Европы и др.); 

· глубокое понимание символики государства — Флага, Герба и Гимна  России,  флага,   герба  и гимна субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение;

· практикоориентированные  представления об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении, знакомство с их деятельностью в родной школе, поселении, муниципалитете; посильное введение представлений о соответствующих нормах в Конституции России и федеральном законодательстве; 

· практикоориентированные  представления о правах и обязанностях гражданина России; непосредственное знакомство с реализацией этих прав на примере старших членов семьи и других  взрослых, принадлежащих различным социальным и социокультурным группам;  

· превращение интереса к общественным явлениям в значимую личностно-гражданскую  потребность, понимание активной роли человека в обществе, в том числе через личное участие в доступных проектах и акциях; посильное введение в кругозор подростков таких документов, как Всеобщая декларация прав человека и Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод;

· утверждение отношения к родному языку как к величайшей ценности, являющейся важнейшей частью духовно-нравственного наследия и достояния; осознание родного и русского языков как сокровищницы средств современной коммуникации; осознание в этом контексте значения владения иностранными языками; сознательное овладение ими как универсальным средством продуктивного взаимодействия с другими людьми в различных культурных пространствах; 

· развитие ценностного  отношение к родной культуре;  понимание ее связей и взаимовлияний с другими культурами на протяжении прошлых эпох и в настоящее время;  развитие способности видеть и понимать включенность родной и других культур в расширяющийся межкультурный диалог; понимать принципиальные критерии оценок позитивности или негативности этого взаимодействия; 

· углубление представлений о народах России, их  общей исторической судьбе и  единстве; одновременно -  расширение представлений о народах ближнего зарубежья; 

· расширение и углубление  представлений о национальных героях и важнейших событиях  истории России и её народов (особенно о тех событиях, которые отмечаются как  народные, государственные или важнейшие религиозные праздники);

· развитие личной и коллективной социальной активности (участие в делах класса, школы,семьи, села, города; открытое аргументированное высказывание своей позиции по различным спорным или социально негативным ситуациям.  

Виды деятельности и формы занятий по данному  направлению:

· разработка и оформление стендов, посвященных исторической эволюции символики Российского государства и конкретного субъекта Федерации;

· исследовательская работа с последующими дискуссиями об основаниях, по которым современники или потомки относили тех или иных людей к категории героев, считали их выдающимися, замечательными и т.д.  

· знакомство с сохранившимися  народными традициями и ремеслами, выявление их культурно-исторической основы,  обсуждение их роли и ценности в современной жизни, их значения  для самих носителей этих традиций и юных поколений и т.п.; участие в традиционных действиях (обрядах) и (посильно) в ремесленном  производстве (дерево, глина, роспись и  др.);  подготовка публичных презентаций по этой деятельности; 

· систематическое проведение дискуссий с носителями различных взглядов и традиций относительно духовно-нравственных ценностей прошлого и современности в контексте образовательной программы школы; вынесение этой проблематики в школьные, местные и региональные СМИ; подготовка подростками собственных публикаций.  

2 направление:  воспитание нравственных чувств и этического сознания:

· развитие способности к рефлексии (критики) оснований деятельности – как своей, так и других людей, прежде всего сверстников; умение ставить себя на место другого, сопереживать и искать и находить способы человеческой поддержки даже при осознании его неправоты; 

· развитие способности различать позитивные и негативные явления в окружающем социуме, анализировать их причины, предлагать способы преодоления социально неприемлемых явлений и участвовать в направленной на это деятельности; способность критически оценить качество информации и развлечений, предлагаемых рекламой, кинопрокатом,  компьютерными играми и различными СМИ; 

· развитие  представлений о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии народов нашей страны и их культуры, в становлении и развитии   Российского  государства; посильно расширение этих представлений на межрелигиозную ситуацию в современном мире;  

· утверждение в качестве личной нормы уважительного отношения ко всем людям  - от своих родителей до любого встречного ребенка, сверстника, старшего независимо от его внешнего вида (лица, одежды, физических особенностей);  установка на поддержку деловых и  дружеских взаимоотношений в коллективе;

· сознательное принятие и утверждение в качестве личного императива установки на бережное, гуманное отношение ко всему живому; посильное участие в природоохранной и экологической деятельности; нетерпимое отношение к проявлениям жестокости к братьям нашим меньшим со стороны других людей.  

 Виды деятельности и формы занятий: 

· исследование этических норм поведения различных местных социальных (социокультурных) и этнокультурных групп и сообществ в XIX –XX веках (например, дворян, купечества, офицерства, крестьян); сопоставление этих норм с ныне принятыми, обсуждение причин эволюции и оценка возникшей картины; 

· ознакомление по желанию обучающихся и с согласия родителей (законных представителей) с деятельностью традиционных религиозных организаций (путём проведения экскурсий в места богослужения, добровольного участия в подготовке и проведении религиозных праздников, встреч с религиозными деятелями);

· написание эссе на нравственно-этические темы на материалах конкретных сообществ (семьи, подростковой дворовой группы (субкультурной тусовки), класса и т.д. (при условии анонимности) и последующее обсуждение затронутых в тексте проблем; 

· установление и коллективное принятие в качестве общей нормы этически осмысленных взаимоотношений в коллективе класса (образовательного учреждения в целом),  что предполагает   овладение навыками вежливого, приветливого, внимательного отношения к сверстникам, старшим и младшим детям, взрослым, взаимной поддержке,

· участию в коллективных играх, приобретение опыта совместной деятельности;

· посильное участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, других живых существах, природе;

· расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе проведения открытых семейных праздников, выполнения и презентации совместно с домашними старшими родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи,  укрепляющих и обогащающих преемственность между поколениями.

3 направление: воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

· постепенное текстуальное знакомство с действующими перечнями  профессий  и специальностей начального  и среднего профессионального образования с целью соотнесения с ними собственных интересов, склонностей, возможностей и жизненных перспектив;  осознание на этой основе универсальной ценности получаемого общего образования и «образования-через-всю-жизнь»; 

· усвоение ценностного отношения к результатам человеческого труда, составляющим всю среду обитания, все достижения науки и искусства, техники и технологии;  все великие духовно-нравственные прорывы в понимании сущности человека и человечества; 

· приобретение опыта собственного участия в различных коллективных работах, в том числе в разработке и реализации учебных и внеучебных проектов; развитие на этой основе проектных, экспертных и иных компетентностей, требующих личной дисциплинированности, последовательности,  настойчивости, самообразования и др.; 

· личностное усвоение установки на нетерпимость к лени,  небрежности,  незавершенности дела, к  небережливому отношению к результатам человеческого труда независимо от того, в какую историческую эпоху этот труд был совершен; 

· безусловное уважение к любому честно трудящемуся человеку; способность к признательному восхищению теми, кто занимается творчеством – созданием прежде не бывшего: изобретательством, творчеством в сфере науки, архитектуры, литературы, музыки и других видов искусства и пр.; 

· поощрение и поддержка самообразования посредством Интернета, занятий в библиотеках, музеях, лекториях и т.п. 

Виды деятельности и формы занятий: 

· на основе знакомства с действующими перечнями  профессий  и специальностей начального  и среднего профессионального образования и заинтересованного обсуждения выделяются те виды (или области) деятельности, которые привлекли внимание того или иного подростка (группы подростков). Далее следует последовательный ряд мероприятий: посещение (если возможно) соответствующего учебного заведения, профильного предприятия или учреждения, приглашение для углубленного разговора специалистов по выбранному направлению подготовки, студентов и выпускников и т.д.;

· организация общения с профессионально успешными людьми с целью обсуждения роли полученного образования (общего, профессионального, постпрофессионального, самообразования и т.д.)  и универсальных компетентностей в этом успехе; особо ценно, если таким профессионально успешным человеком окажется кто-либо из старших родственников учащихся данного образовательного учреждения, а также выпускники;

· достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и жизни;  

· полезным может стать проведение сюжетно-ролевых экономических игр, создание игровых;

· ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т. д.), а также организация публичных самопрезентаций подростков «Мир моих увлечений»; 

· участие подростков в проектной деятельности, которая возможна  по всем направлениям данной Программы, в том числе в тех, которые связаны с практическим (творческим) применением  знаний, полученных при изучении учебных предметов (в частности, в рамках предмета «Технология»); 

· приобретение  опыта участия в различных видах общественно полезной, собственно творческой  или исследовательской деятельности возможно на базе и взаимодействующих с «родным» образовательным учреждением учреждений дополнительного образования, других социальных институтов (занятие народными промыслами, музейная,  природоохранительная деятельность, работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, деятельность школьных производственных фирм, других трудовых и творческих общественных объединений);  

4 направление: воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде   (экологическое воспитание):

· осознание возникшего кризиса в отношениях человека и природы как одной из актуальнейших глобальных проблем человечества; способность видеть и понимать, в каких формах этот кризис выражен в месте проживания подростка; его добровольное участие в решении этой проблемы на муниципальном уровне как личностно важный опыт природоохранительной деятельности;

· осознание противоречивой роли человеческой деятельности в отношении природы; принятие тезиса о эволюции человека и природы как безальтернативного выхода из глобального экологического кризиса; 

· усвоение ценностного отношения к природе и всем формам жизни, развитие художественно-эстетического восприятия явлений природы, животного и растительного мира, способность и потребность наслаждаться природой, не только не нанося ей ущерба,  но и поддерживая ее жизненные силы. 

Виды деятельности и формы занятий: 

· развитие и углубление опыта непосредственного эмоционально-чувственного взаимодействия с реальной живой и страдающей природой в месте жительства и его ближних окрестностях; сопоставление бытующей практики с результатами качественно иных подходов к выстраиванию этих отношений (европейский, японский опыт);  

· на этом фоне – проведение исследований творчества поэтов-лириков и поэтов-философов, а также писателей и художников-пейзажистов и анималистов, пейзажных и садовых архитекторов  (как отечественных, так и зарубежных), раскрывающих общность мира природы и мира человека; 

· углубленное знакомство с публикациями Всемирного природного наследия ЮНЕСКО и подготовка по выбранным объектам специальных публичных презентаций; в этом же отношении могут оказаться полезными и другие богато иллюстрированные и снабженные научными текстами издания (а также кинофильмы), актуализирующие проблематику ценностного отношения к природе   

· получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности (в школе и на пришкольном участке, экологические акции, десанты, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц и т. д.), в деятельности школьных экологических центров, лесничеств, экологических патрулей;

· участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов;

· усвоение принципов  экологически грамотного поведения в природе (в ходе целевых экскурсий,  походов и путешествий по родному краю и, возможно, за границей);

· осмысление «темы природы» в своем собственном творчестве (стихосложении, рисовании, прикладных видах искусства;

· фотографическая фиксация в поселении и/или в его ближних окрестностях видов, представляющих с точки зрения участников этого поиска, особую эстетическую ценность;  подготовка на основе серии подобных фотографий презентацию «Незамечаемая красота»       (название условно).  

5 направление: воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

· развитие представлений о душевной и физической красоте человека, а равно – о его разрушительных возможностях; о своеобразии критериев человеческой красоты у разных народов и в разные исторические эпохи; представления об эволюции этих представлений на примере европейской моды от античности до наших дней;   

· продолжение формирования чувства прекрасного; практическое развитие умения видеть красоту природы, труда и творчества; развитие способности отличать подлинное искусство от его суррогатов; постепенное введение подростков в мир античного, романского, готического, классического и т.д. искусства, включая авангард и модерн ХХ века и художественный язык современного искусства; параллельно – освоение основ художественного наследия родной, русской и иных важнейших культурно-художественных  и религиозно-художественных традиций: японской, китайской, индийской, арабской (исламской), христианской, буддийской и др. 

· поощрение и поддержка собственных занятий подростков художественным творчеством в различных областях (включая моду,  дизайн собственного жилища и территории дома и школы и др.).  

Виды деятельности и формы занятий 

       Поскольку источников знаний и образных представлений о прекрасном (как и безобразном) – неисчислимое множество, образовательному учреждению не составит труда творчески выбрать и объекты (артефакты) , и способы их освоения подростками. Посредством Интернета сегодня широко доступными оказываются коллекции всех крупнейших и даже региональных музеев мира, есть возможность составить монографические подборки картин всех художников, скульпторов, архитекторов и других мастеров  всех народов и всех эпох. 

       Многие виды возможные  виды деятельности и формы занятий упомянуты в выше раскрытых направлениях. Поэтому здесь имеет смысл назвать лишь те виды деятельности, которые представляются недооцененными в педагогической практике:

· «использование» родной деревни и ее окрестностей в качестве своеобразной «образовательной программы» по истории культуры народа,  создавшего этот социально-природный феномен; осмысление и письменная фиксация результатов такого наблюдения-исследования может оказаться интереснейшим и очень полезным в духовно-нравственном отношении опытом;

· устройство подростками публичных лекций (с приглашением родителей, местных жителей и др.) о выдающихся произведениях искусства;  

· обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой и последующее обсуждение;

· поддержка подростковой творческой деятельности посредством вынесения ее  в публичное пространство, развитие умения выражать себя вербально. 

Профилактика правонарушений, безнадзорности, пропаганда здорового образа жизни; работа с  детьми, находящимися в социально опасном положении
Система работы в данном направлении представляет собой совокупность мероприятий, обеспечивающих профилактику предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних:

- обеспечение участников учебно-воспитательного процесса  нормативно-правовой 

базой;

- создание условий для качественного проведения  мероприятий по профилактике

   правонарушений:

-  обеспечение полного охвата обучением детей  школьного возраста;

-  регулярный контроль посещения учебных занятий обучающимися;


-  организация летнего отдыха, оздоровления детей; 

-  организация досуга, занятости детей;

В вопросах,  касающихся профилактики правонарушений,  пользуемся  нормативно-правовой базой, регулирующей учебно-воспитательный процесс и позволяющей создать благоприятные условия для проведения качественной профилактической работы: действующее международное законодательство, законы РФ и Омской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления. В школе сформирован пакет законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
 Основными направлениями в работе школы по профилактике правонарушений и предупреждению беспризорности являются:

1. Информационно-пропагандистское

2. Социально-педагогическое

3. Коррекционно-психологическое

4. Внеурочная занятость

Первое и второе направление деятельности очень тесно связаны друг с другом.  

Цель информационно-пропагандистской деятельности заключается в формировании правового сознания и навыков законопослушного поведения всех участников учебно-воспитательного процесса через

 -профилактические мероприятия, направленные на формирование ценностей ЗОЖ;

 - антинаркотические мероприятия;

 - занятия по правовому всеобучу для всех участников учебно-воспитательного

процесса;

 - классные часы по формированию гражданственности и правовому воспитанию;

Цель социально-педагогического направления заключается в усиление взаимодействия системы «Социум-Школа» для более эффективного и продуктивного сотрудничества в вопросах профилактики правонарушений. Данная цель реализуется через взаимосвязь с органами профилактики района.

В истекшем учебном году были проведены следующие мероприятия, направленные на профилактику правонарушений:

Цикл бесед и классных часов:

-  «Первая проба»,

-   «Уголовный кодекс о наркотиках»,

-  «Наркотики и здоровье»,

-  «Можно ли избавиться от наркомании»,

- «Свобода или наркотики»

Целью коррекционно-психологическогонаправления является индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех учащихся, состоящих на всех видах учёта, а также профилактическая работа с остальными учащимися. Данный вид деятельности реализуется через:

· проведение индивидуальных и групповых профилактических бесед с учащимися,
· наблюдение за поведением на уроках, в общении со сверстниками и учителями,     тестирование по определению уровня воспитанности;

· отслеживание успеваемости и посещаемости уроков  учащимися, находящихся в трудной жизненной ситуации;
Система внеурочной деятельности(работа кружков, секций)

Внеурочная  деятельность, направленна на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей, на социализацию обучающихся и формирование у них ключевых компетентностей. Интеграция урочной и внеурочной деятельности осуществлялась через организацию работы кружков, секций  в рамках внеурочной деятельности. 

В 2017– 2018 учебном году  на базе школы работает 15 кружков:

Расписание кружков 2017-2018 уч.год

	№ п/п
	Наименование кружка/направление
	Время работы
	Количество часов в неделю
	Руководитель
	Количество посещающих

	1
	АБВГДЙ-ка (общеинтеллектуальное)
	Понедельник, 14.30 – 15.10
	1ч.
	Рассадина Л.А.
	12

	2
	Занимательная математика (общеинтеллектуальное)
	Понедельник, 15.20-16.00
	1 ч.
	Рассадина Л.А.
	12

	3
	Умный совенок (общеинтеллектуальное)
	Понедельник, 14.30-15.10
	1 ч.
	Ламп Е.Ю.
	12

	4
	Клуб эрудитов
	Четверг , 14.30-15.10
	1 ч.
	Никитина С.В.
	12

	5
	Экологическая тропинка (социальное)
	Среда, 14.30-15.10
	1 ч.
	Самович А.Е.
	12

	6
	Юный пешеход (социальное)
	Среда, 15.20-16.00
	1 ч.
	Самович А.Е.
	12

	7
	Школа Самоделкина (общекультурное)
	Понедельник, 14.30-16.00
	2 ч.
	Самович А.Е.
	12

	8
	Изостудия (общекультурное)
	Четверг, 14.30-15.10
	1 ч.
	Косс И.Н.
	12

	9
	Народные игры 

(спортивно-оздоровительное)
	Среда  14.30-16.00


	2ч.
	Сивков А.В.
	12

	10
	Русская лапта 

(спортивно-оздоровительное)
	Среда , 16.10-17.00
	1ч.
	Сивков А.В.
	12

	11
	Веселый немецкий (общеинтеллектуальное)
	Вторник, 14.30-15.10


	2ч.
	Крункель К.И.
	12

	12
	«DeutschmitSchrumdi» (общеинтеллектуальное)
	Четверг, 14.30 – 15.10
	2ч.
	Крункель К.И.
	12

	13
	За страницами учебника математики (общеинтеллектуальное)
	Вторник, 14.30-15.10
	1ч.
	Шестак Д.С.
	12

	14
	Шорт-трек (спортивно-оздоровительное)
	Вторник,  четверг 15.20-16.40

Пятница, 16.30- 17.50
	2ч.

2ч.
	Кох К.П.
	12

	15
	Баскетбол 
	Понедельник 16.00-18.25, вторник 16.00-18.25, 

четверг 16.00-18.15
	2 ч.
	Сивков А.В.
	18


Участие школьников в интеллектуальных, художественных, спортивных, творческих конкурсах, проектах, смотрах, олимпиадах 

Ежегодно обучающиеся нашей школы принимают активное участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах, научно-практических конференциях разного уровня. Участие обучающихся в конкурсах повышает познавательный интерес и мотивацию к изучению школьных предметов. С каждым годом увеличивается не только количество конкурсов, в которых принимают участие школьники, но и качество участия в данных мероприятиях. Самые интересные и показательные достижения обучающихся в конкурсах различного уровня в 2017 – 2018 учебном году отражены в таблице.

	Полное название мероприятия с указанием типа
	Уровень (международный, всероссийский, региональный, муниципальный, школьный)
	Форма проведения (очный, заочный, дист.)
	Кем проводился
	Кол-во участников 
	Класс
	ФИО руководителя
	Результат (участие, лауреат, призер, победитель и т.д.)

	Районный осенний кросс "Кросс Наций"
	муниципальный
	очный
	КпО
	15
	1-11
	Сивков Александр Викторович
	Призеры: Винокуров И.-3место, Иванова Л.-3место

	26-ая комплексная районная спартакиада обучающихся. Соревнования по легкой атлетике.
	муниципальный
	очный
	КпО
	9
	8
	Сивков Александр Викторович
	Победитель-Марахин А. Призер-Крункель И.-3место

	Первенство МБОУ ДОД "Марьяновская ДЮСША" по баскетболу среди юшошей
	региональный
	очный
	МБОУ ДОТ "Марьяновская ДЮСШ"
	3
	8,11
	Сивков Александр Викторович
	Винокуров И.-лучший игрок команды Азовского ННР

	Областная краеведческая конференция школьников
	региональный
	заочный
	БОУ ДПО ИРОО
	1
	9
	Ламп Е.Ю.
	Винк Е.-участник

	Районный слет лидеров
	муниципальный
	очный
	КпО
	3
	8
	Никитина С.В.
	участие

	соревнования по баскетболу (зона)
	муниципальный
	очная
	КпО
	15
	8-11
	Сивков А.В.
	2 место

	соревнования по баскетболу
	муниципальный
	очная
	КпО
	5
	7-11
	Сивков А.В.
	Винокуров И. "Лучший разыгрывающий"

	Конкурс по обществознанию "Ордена великой Победы"
	международный
	дистанционный
	НОЦ "Эрудит"
	1
	11
	Никитина С.В.
	Никитин А.-победитель

	Математический конкурс-игра "Потомки Пифагора"
	всероссийский
	очная
	Электронная школа "Знаника"
	11
	3,7,8,9,10,11
	Шестак Д.С.
	дипломы: Ситникова Н.-2 степени, Крункель И.- устепени, Малюков А.-1степени, Шпет А.-1 степни, Амрина Д.-1 степнени, Винк Е.- 1 степени, Селенцова А.- 1 степени, Иванова Л.- 3 степени, Бетхер Э.-3 степени, Винокуров И. -1 степени, Никитин А. - 1 степени, Кункель П.- 2 степени, Филиппова А.- 3 степени.

	Областные зональные соревнования по баскетболу
	региональный
	очная
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	1
	11
	Сивков А.В.
	Победитель- Винокуров И., номинация "Самый ценный игрок"

	Областной рождественский марафон
	региональный
	очная
	КпО
	4
	5,7,8
	Крункель К.И.
	участие

	Областные сорвнования по баскетболу
	региональный
	очная
	Министерство образования
	1
	11
	Сивков А.В.
	Призер - Винокуров И.



	Веселые старты на приз деда Мороза
	школьный
	очная
	школа
	24
	2-4
	Сивков А.В.
	

	Внеклассное мероприятие "Страна, в которой я живу"
	школьный
	очная
	школа
	14
	3
	Рассадина Л.А.
	

	Четветрое первенство Омской области по хоккею среди дворовых команд "Омские орлята"
	Региональный
	очная
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	2
	8
	Кох К.П.
	участие: Крункель Илья, Шпет Антон

	Международный конкурс "BriffurNikilaus"
	международный
	заочный
	 
	7
	3,5,7,8
	Крункель К.И.
	участие

	26 комплексная районная спартакиада обучающихся по шорт-треку
	муниципальный
	очная
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	12
	5,7,8,9,11
	Сивков А.В.
	призеры: Жуковская Ксения, Крункель Артем, Крункель Ирина, Крункель Илья, Шпет Антон

	Зональные соревнования по хоккею с шайбой в зачет 25 зимнего областного спортивно-культурного праздника сельскх обучающихся
	Региональный
	очная
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	1
	8
	Кох К.П.
	призер: Крункель Илья

	Межрегиональный конкурс "Мои этнически корни"
	мерегиональный
	заочный
	Алтай
	2
	8,1
	Крункель К.И.
	участие: Крункель Луиза, Бетхер Эрика

	Научно-практическая конференция
	школьный
	очная
	школа
	26.02.2018
	5
	3,6,9
	Рассадана Л.А, Крункель К.И, Шестак Д.С., Никитина С.В.

	Научно-практическая конференция
	муниципальный
	очная
	КпО
	01.03.2018
	2
	3,6
	Крункель К.И., Шестак Д.С.

	Интернет-олимпиада "Безопасный Интернет"
	региональный
	дистанционный
	КУ РИАЦ
	12.02-7.03
	1
	8
	Шестак Д.С.

	Областной турнир по баскетболу
	региональный
	очная
	КпО
	24.02.2018
	5
	8
	Сивков А.В

	Онлайн-урок финансовой грамотности "Все про кредит или четыре правила, которые помогут
	всероссийский
	дистанционный
	Центральный банк Российской Федерации (Банк России) в лице Управления Службы по защите прав потребителей и обеспечению доступности финансовых услуг в Приволжском федеральном округе. 
	12.03.2018
	37
	6-11
	Никитина С.В.

	Всероссийский открытый урок "Россия, устремленная в будущее"!
	всероссийский
	дистанционный
	 портале ПроеКТОриЯ
	01.03.2018
	24
	8-11
	Никитина С.В.

	Спартакиада школьников по лагкой атлетике
	муниципальный
	очный
	КпоО
	11
	5-11
	Сивков А.В.
	Винокуров Иван-призер

	Спартакиада школьников по греко-римской борьбе
	муниципальный
	очный
	КпоО
	8
	6-8
	Сивков А.В.
	Призеры: Марахин Антон, Шпет Антон, Бек Давид, Буроченко Кирилл


Общие выводы об итогах воспитательной работы в ОУ и задачи 

на следующий учебный год

 Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2017-2018 учебном году решены удовлетворительно. На основе тех проблем, которые проявились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить  работу по интеграции урочной и внеурочной деятельности.

2. Работать над развивитием системы работы с родителями и общественностью.

3. Развивать активное участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

4. Продолжить работу по созданию системы мониторинга качества образовательной деятельности в целом и результатов воспитательной деятельности в частности.

  Цель и задачи школы на 2018-2019 учебный год.

Приоритетные направления образовательного процесса.

1. Внедрение  ФГОС второго поколения.

2. Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих 

технологий в образовательный процесс школы.

3. Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, 

повышения их профессиональных компетенций.

4. Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, 

самореализоваться и самовыражаться. 

Цель:

Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей 

обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

Задачи школы на 2018 -2019 учебный год:

1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение 

квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.

2. Повышение качества образовательного процесса через:

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего 

(полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА;
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье 

обучающихся;

- осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного 

учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников

3. Продолжить создавать условия для успешного внедрения  ФГОС второго поколения.

4.Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

5.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным 

факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей.

6.Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными 

требованиями.

2.  Организация деятельности школы, направленная на обеспечение доступности общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования).

2015 – 2016 уч.г.
	Классы
	Количество обучающихся

	1 - 4
	43

	5  - 9
	40

	10 - 11
	2

	Итого
	85


План работы по всеобучу за 2018 - 2019 учебный год

	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 5 сентября
	Классные руководители

	2. 
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	Сентябрь
	Библиотекарь 

	3. 
	Комплектование кружков, секций. Факультативов, элективов
	До 5сентября
	Зам. директора по УВР

	4. 
	Контроль посещаемости кружков, секций, факультативов соответствие занятий утверждённому расписанию и программам
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по УВР

	5. 
	Организация горячего питания детей в школе
	Август-сентябрь
	Зам. директора по ВР

	6. 
	Обследование подопечных детей
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	7. 
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся их многодетных и малоимущих семей
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	8. 
	Составление списков учащихся на бесплатное питание
	Август-сентябрь
	Классные руководители, повар

	9. 
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах
	Август-сентябрь
	 классные воспитатели

	10. 
	Составление списков «трудных» учащихся
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	11. 
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	12. 
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания (уборки), организация дежурства
	Сентябрь
	Заведующий хозяйством

	13. 
	Выверка списков первоклассников
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	14. 
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Ответственный по охране труда

	15. 
	Контроль выполнения учебных планов надомного обучения
	В течение года по плану ВШК
	Зам. директора по УВР

	16. 
	Диспансеризация учащихся
	По детской поликлинике
	Медсестра

	17. 
	Месячники  в рамках всеобуча
	Март, сентябрь
	Зам. директора по УВР

	18. 
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (курсы по выбору, олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	19. 
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	20. 
	Учёт посещаемости школы учащимися
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по УВР, ВР

	21. 
	Контроль выполнения учебных программ
	Конец четверти по плану ВШК
	Зам. директора по УВР

	22. 
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	23. 
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	24. 
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть
	Конец каждой четверти
	Классные руководители

	25. 
	Собеседование с учащимися 9-х классов по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Директор школы

	26. 
	Проведение кампании по набору учеников в первый класс
	Март, апрель-август
	Зам. директора по УВР

	27. 
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР,  библиотекарь

	28. 
	Контроль состояния здоровья детей на основании результатов диспансеризации и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	Апрель
	Фельдшер ФАПа

	29. 
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам года
	Июнь
	Зам. директора по УВР

	30. 
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. 

Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	Май-июнь
	Библиотекарь 

	31. 
	Профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	32. 
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР

	33. 
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год
	Май-июнь
	Директор школы


          

Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ -271 с 1 сентября по 1 октября 2018  года
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Отчет ОШ – 1
	Директор

	3.
	Выявление  обеспеченности учебниками учащихся
	Кл. руководители, библиотекарь

	4.
	Определение выпускников 9, 11 классов – сбор сведений
	Кл. руководители, 

	5.
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел 1 класса
	Кл. руководители, зам. директора по УВР

	6.
	Комплектование элективов. факультативов
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. поВР

	7.
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Кл. руководители, социальный педагог

	8.
	Представление оперативной информации ОУ в КДН и ЗП, длительно не посещающих учебные занятия по специальной форме
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители

	9.
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых
	Кл. руководители, социальный педагог 

	10.
	Составление списков детей по охвату горячим питанием
	Кл. руководители, ответственный

	11.
	Выверка явки  учащихся 7 - летнего возраста, подлежащих обучению в 1 классе в данном учебном году в школе
	Учителя первых классов


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ – 271 с 1 марта  по 1 апреля  2018 года
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Учет детей в селе
	Учителя - предметники

	3.
	Составление списков детей 5,6,7 летнего возраста по селу
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Анализ   потребности в  учебниках учащихся на будущий учебный год
	Кл. руководители, библиотекарь

	5..
	Предварительное определение выпускников 9, 11 классов – сбор сведений
	Кл. руководители, зам. директора по УВР 

	6..
	Собрание для родителей учащихся 9 – х классов, желающих продолжить обучение в 10 классе школы
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя - предметники

	7.
	Собрание для родителей будущих первоклассников
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя начальных классов


План работы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Зам директора по УВР, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	5.
	Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	6.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	7.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими
	По мере необходимости
	Заместители директора 

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Заместители директора

	9.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР


3. Организационно - педагогические мероприятия

Совещания  при директоре
	Месяц
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Результаты

	Август
	1. «Организационное начало учебного года»:

- итоги приемки школы к новому учебному году;

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (уточнение расстановки кадров и нагрузки учителей и сотрудников, организация питания, режим работы, уточнение контингента учащихся, дежурство, обеспеченность учебниками);

- вводный инструктаж по ТБ, режим работы на год;

- проведение Дня знаний 1 сентября;

- смотр учебных кабинетов к приему учащихся;

- выполнение закона о всеобуче;

- формирование расписания;

- организация экспертизы программ и тематического планирования;

- подготовка к августовскому педсовету 

- о проведении месячника безопасности детей.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Ответственный по ОТ

Библиотекарь


	- готовность к приему детей 1 сентября;

- акты приема помещений к учебному году;

- журналы по ТБ;

- план проведения Дня знаний;

- готовность школы по ТБ;

- подготовка программ дополнительного образования;

-  педсовет «Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития школы в новом учебном году»  


	Сентябрь
	1. «Организация работы школы»:

- выполнение СанПиНа на начало года; 

- регулировка режимных моментов; 

- дежурство по школе;  

- утверждение нагрузки учителей; 

- тарификация; 

- корректировка плана работы на учебный год; 

- оформление тематического планирования учителей – предметников;

- оформление текущей документации и отчетности; 

- организация обучения на дому; 

- всеобуч; 

- обеспеченность учебниками и метододической литературой;

- проведение заседания МС;

- сдача отчётности в Комитет по образованию (ОО-1);

- анализ работы учителей со школьной документацией (классные журналы);

- анализ трудоустройства выпускников школы;

- распределение функциональных обязанностей между сотрудниками;

-  рекомендаций по работе с классными журналами;

- организация работы Управляющего совета школы;

- размещение информации на школьном сайте.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Ответственный по ОТ

Библиотекарь


	- утверждение циклограммы работы школы, расписания уроков; 

- утверждение расписания работы школы (поурочное, кружков); 

- утверждение тематического планирования учителей – предметников;

- тарификационный список;

- мониторинг по итогам 2017/2018 учебного года;

- отчеты классных руководителей;

- назначение ответственных за обновление сайта и систематизация информации о школе;

- план работы МС.

	
	2. «Состояние работы по охране труда ТБ и ТБ в школе»:

- состояние охраны труда, производственной санитарии


	Ответственный по ОТ


	- выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопасной работе школы; 

- выработка рекомендаций по предупреждению травматизма в школе

	
	3. «Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС»
	Ответственный по ОТ


	- план работы по объектовым тренировкам

	
	 В ходная диагностика УУД во 2-8 классах
	 Директора по УВР
	  Мониторинг сформированности УУД

	Октябрь
	1. Малый педсовет «Адаптация учащихся 5 классов»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 5 классов;

- уровень подготовки учащихся в 5 классах;

- особенности преподавания в 5 классах;

- состояние воспитательной работы в 5 классах;

- социальный паспорт 5 классов;

- проверка дневников учащихся 5 классов.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Классные руководители


	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка курирующего завуча



	
	2. «Деятельность Совета по профилактике»:

- анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений

3. «Итоги I четверти»:

- организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул


	Директор школы

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР


	- план работы с учащимися «группы риска»; 

- приказ по организованному окончанию I четверти;

- корректировка плана работы на II четверть; 

- утверждение плана проведения осенних каникул;

- формирование рабочей группы для проведения педагогического совета 

	Ноябрь
	1.«Анализ состояния отчетности за I четверть»:

-выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ 

за I четверть; 

- выверка прохождения программ учителями – предметниками;

- проверка  классных журналов 1 – 11 классов


	Зам. дир. по УВР


	-справки курирующих завучей



	
	2. Педсовет. Развитие педагогического творчества. 
	Зам. дир. по УВР


	- решение педагогического совета

	
	3. ГИА в 9,11 классах»


	
	- формирование базы данных по ЕГЭ


	
	4. «Классно-обобщающий контроль во 2 классах»
	Зам. дир. по УВР


	итоговые справки курирующих завучей;

	Декабрь
	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 11 классах»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 11 классов;

- уровень подготовки учащихся в 11 классах;

- особенности преподавания в 11 классах;

- состояние воспитательной работы в 11 классах;

- социальный паспорт 11 классов;

- проверка дневников учащихся 11 классов
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Классные руководители


	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка курирующего завуча



	
	2.Подготовка к педсовету: Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. - итоги работы школы за I полугодие (анализ результатов  прохождения программ за I полугодие,  итоги участия в олимпиадах, итоги воспитательной работы, итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы, результаты мониторинга организации горячего питания);

- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, документация по  работе с неуспевающими учащимися)
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Ответственный за организацию питания

Ответственный по ОТ


	- создание рабочей группы по подготовке педсовета;

- итоговые справки курирующих завучей;

- итоги диагностики;

-отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	
	3. «Репетиционные ЕГЭ и ОГЭ»
	Зам. дир. по УВР


	- списки сдающих репетиционные ЕГЭ

	
	4. «Итоги участия учащихся школы в районной олимпиаде школьников»
	Зам. дир. по УВР


	- информация

	
	5. «Аттестация педагогов»: 

- итоги аттестации педагогов в I полугодии 2018/2019 учебного года
	Зам. дир. по УВР


	- получение аттестационных листов

	
	6. «Адаптация учащихся 1 классов»

психолого - педагогическая характеристика учащихся 1 классов;

- уровень подготовки к обучению в школе учащихся 1 классов;

- особенности преподавания в 1 классе;

- состояние воспитательной работы в 1классах;

- социальный паспорт 1 классов;

-организация внеурочной работы;
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Классные руководители


	выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-справка курирующего завуча



	Январь
	1.«Итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы»
	Ответственный по ОТ


	- справка

	
	2. «Аттестация педагогов»: 

- список аттестующихся учителей (требования к документации)
	Зам. дир. по УВР


	- информация

	
	3. «Формирование фонда учебников на новый учебный год»:

- заявки учителей - предметников
	Библиотекарь
	- заявка школы на учебные пособия

	
	4. Работа рабочих групп
	Зам. Директор по УВР
	Совещание 

	
	5. Совещания

Нормативно – правовая база ОУ.  ГО и ЧС. План работы на январь. 
Состояние преподавания ОБЖ и ПДД.
	
	

	Февраль
	1. О проведении месячника спортивно-массовой и военно-патриотической работы.

	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители

Преподаватель-организатор ОБЖ

Учителя физкультуры
	-выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка курирующего завуча

 

	
	2. «Состояние охраны труда и техники безопасности в школе в т. ч. предметных кабинетах
	Директор школы

Ответственный по ОТ


	- справка

	
	3.  «Оздоровительная работа с учащимися»:

- оздоровительно-профилактические мероприятия
	Зам. дир. по ВР


	-рекомендации

	Март

	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 9 классах»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 8 классов;

- уровень подготовки учащихся в 9 классах;

- особенности преподавания в 9 классах;

- состояние воспитательной работы в 9 классах;

- социальный паспорт 9 классов;

- проверка дневников учащихся 9 классов
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Классные руководители
	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка курирующего завуча

	
	2«Подготовка к педсовету по теме:  «Трудный» ребенок. Самореализация и социализация личности школьника в условиях новой образовательной среды»
- тематика выступлений членов рабочей группы для проведения педагогического совета; 

- итоги работы школы за 3 четверть (анализ результатов мониторинга качества образования и прохождения программ за 3 четверть, итоги воспитательной работы, итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы, результаты мониторинга организации горячего питания);

- организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися (диагностика развития неуспевающих, 

документация по  работе с неуспевающими учащимися;

- информация об экзаменах для учащихся 9 и 11 классах – в форме ГИА, ЕГЭ, по выбору (перечень предметов, количество сдающих, фамилии учителей – предметников).
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Ответственный за организацию питания

Ответственный по ОТ
	- педсовет;

- итоговые справки курирующих завучей;

- итоги диагностики;

-отчеты по работе с неуспевающими учащимися

	
	4. «Репетиционные ОГЭ и ЕГЭ» (9, 11 классов)
	Зам. дир. по УВР
	-информация

	
	5.«Обсуждение учебного плана на следующий учебный год»: 

- предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год;

- примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
	Директор школы

Зам. дир. по УВР


	- информация;

- проект учебного плана

	
	6. Классно-обобщающий контроль в 4 классах. Мониторинг готовности обучающихся к переходу на вторую ступень обучения
	
	выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-справка курирующего завуча



	Апрель
	1. «Организационное окончание учебного года»: 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

-график отпусков работников школы

- работа центра дневного пребывания.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР


	-информация; 

-план — график отпусков педагогов

- подготовка документаций

. 

	
	2. «Контроль за состоянием воспитательной работы в 1- 4 классах»:
-классные часы;

-проверка системы проведения классных часов в начальной школе, их содержания, формы, результативности
	
	-справка

-справка

	
	3. «Контроль за состоянием воспитательной работы в 6 классах»:
-классные часы;

-проверка системы проведения классных часов, их содержания, формы, результативности.
	
	

	
	4. «Итоговая государственная аттестация учащихся 9 и 11 классов»:

- экзамены в форме ОГЭ в 9 классах – итоги пробных экзаменов, сроки,

- экзамены в форме ЕГЭ в 11 классах – итоги пробных экзаменов, сроки
	Зам. дир. по УВР


	-информация

	
	Итоговая диагностика сформированности УУД в 1-4 классах
	 Зам.дир.по УВР
	 информация

	Май


	1Торжественной линейки для учащихся 9 классов, Праздника Последнего звонка для учащихся 11 классов
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

Директор школы

Зам. дир. по УВР


	-приказ;

-информация

-приказ;

-материалы к анализу по итогам учебного года



	
	2. «Организационное окончание учебного года»:

- итоги учебной работы; 

- итоги воспитательной работы; 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов)
	
	

	
	3. «Утверждение расстановки  кадров на следующий учебный год»:
-нагрузка учителей;

-увольнение  совместителей
	Директор школы


	-приказ;

-информация

	
	4. Подготовка педсоветов  «О допуске учащихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации», «О переводе учащихся 1- 8 классов»
	Зам. дир. по УВР


	-приказ;

-информация;

-педсоветы

	
	5. «Промежуточная и итоговая аттестация»:

- переводные контрольные работы в 2-4 классах;

- промежуточная аттестация в 5-8 классах;

- расписание экзаменов в 9,11 классах;

- щадящая итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов
	Зам. дир. по УВР


	-информация;

-приказы на аттестационные комиссии;

-документация по проведению ГИА, ЕГЭ

	
	6. «План подготовки к новому учебному 2018 – 20179учебному году»:

- сроки сдачи кабинетов,

-график работы ТОС,

-объем необходимых работ
	Директор школы

Заведующий хозяйством
	Приказ

	           Июнь
	1. «Работа школы в летний период»:

- организация работы на пришкольном участке 

- организация работы центра дневного пребывания.
- выпускные экзамены в 9, 11 классах;

- выпускные вечера
	Директор школы

Ответственный по ОТ Заведующий хозяйством
	-инструктаж по работе школы в летнее время; 

-график работы на пришкольном участке;

-выдача аттестатов выпускникам 9, 11 классов

	
	2. «Утверждение учебного плана на следующий учебный год»
	Директор школы

Зам.дир. пол УВР
	-Учебный план

	
	4. «Подготовка школы к новому учебному году»:

-определение уровня готовности кабинетов, спортзала, подсобных помещений к ремонту; 

-организация текущего ремонта школы и оборудования
	Директор школы

Заведующий хозяйством Зав. кабинетами
	-качественная подготовка школы к новому учебному году

	
	5. «Прохождение медосмотра работниками школы»:

- график медосмотра
	Медсестра школы
	-список работников по прохождению медосмотра;

- наличие медкнижек


4.  Методическая работа школы
Основные направления деятельности МО:

1. Формирование педагогического корпуса школы, отвечающего запросам современной жизни;

2. Работа с образовательными стандартами (ФГОС)
3. Методики работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся

4. Организация промежуточного и итогового контроля

5. Организация работы учителей по темам самообразования и анализ проделанной работы

6. Работа по оказанию помощи учителями в совершенствовании форм и методов организации урока

7. Организация  и проведение предметных недель.

 8.Обобщение опыта работы аттестующихся учителей - творческие отчеты.

9.Планирование работы по оказанию помощи учителям, проходящим аттестацию  в 2013-2014 учебном году с целью ее успешного прохождения 10.Планирование работы школы совершенствования мастерства,  работы  научного общества школы с учетом итогов  ЕГЭ, анализа работы школы.

Методическая тема школы:

«Компетенции и компетентностный подход в обучении, воспитании и развитии обучающихся»

Цель: Создание условий для развития творческого потенциала учителей, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Основные задачи методической работы:

5. Информирование педагогических кадров о последних достижениях педагогической науки и практики, направленных на формирование у учащихся ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям.

6. Обучение и развитие, повышение  квалификации педагогических кадров.

7. Повышение качества образования учащихся и развитие их творческих способностей.

8. Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

Основные этапы работы по теме:

I этап – 2018-2019 учебный год. Теоретическое исследование проблемы.

Изучение педагогическим коллективом теории проблемы на педагогических советах, методических семинарах, заседаниях МО, в работе по самообразованию, в индивидуальной и групповой работе с учителями. Результаты работы: накопление теоретического материала.

II этап – 2019-2020 учебный год. Практическое исследование проблемы.

Взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, семинаров-практикумов, тематических педагогических советов. 

Результаты работы: совершенствование учебно-воспитательного процесса, формирование банка данных передового педагогического опыта в рамках школы.

III этап – 2020-2021 учебный год. Подведение итогов работы по проблеме. Пропаганда передового педагогического опыта.

Творческие отчеты. Педагогические выставки. Выступление с обобщением опыта работы в периодической печати. 

Результаты работы: систематизация накопленного материала.

Ожидаемые результаты:

1. Владение учителями новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями.

2. Рост профессионализма учителей и готовности решать задачи, поставленные перед школой.

3. Создание условий для самореализации учащихся и учителей в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе.

4. Повышение качества процесса обучения и воспитания учащихся.

 План проведения тематических педагогических советов

по заявленной методической теме

2018 – 2019 учебный год.

1. Развитие педагогического творчества. Предварительные итоги работы педагогического коллектива по методической теме. Обобщение передового педагогического опыта.

2. «Трудный» ребенок. Самореализация и социализация личности школьника в условиях новой образовательной среды.

3. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.
Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа с образовательными стандартами: 

· согласование рабочих программ учебных предметов и курсов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ГИА. 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2017-2018  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. 
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Методические совещания

	Об организации предпрофильной подготовки в 9 классах
	Информирование  о специфике предпрофильной подготовки, выполнении  плана.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР  Винокурова Л.И.

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9-х классов к ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Об итогах работы  за 1полугодие
	Анализ работы  за 1 полугодие
	январь
	Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Организация работы с одаренными детьми.
	Итоги работы , методика подготовки
	Февраль
	Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	О реализации  плана 

предпрофильной подготовки.
	Информирование о рез-татах работы и выдача рекомендаций по улучшению работы в данном направлении
	апрель
	 Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2018-2019учебном  году.
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2018-2019 учебный год
	май
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Работа школьных творческих групп.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения  дистан ционных конкурсов и олимпиад
	Октябрь Февраль  Март
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Участие в школьных конференциях
	Организация участия и проведения 
	В течение года
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Муниципальный ,школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	октябрь
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контр. работ.

Выполнение гос.  программ  по предметам.
	январь
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	. Зам. директора по УВР. Винокурова Л.И  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи работы:

1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших  технологий в работе.

Основные направления работы:

- Работа с молодыми специалистами – наставничество.

- Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети  Интернет

- Организация и проведение семинаров, конференций.

- Аттестация педагогических работников.

-  Работа учебных кабинетов

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2018-2019 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР  

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР, директор, зам. директора по ВР.



	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР 

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УВР 

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УВР 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Оформление стенда «Аттестация»
	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации; требования к квалификационным характеристикам
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР 

	
	Оформление плановой документации по аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	
	Оформление портфолио аттестуемых
	По графику
	Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по ФГОС.
	по

графику
	Зам. директора по УВР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Январь-февраль
	Зам. директора по УВР

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  
	Зам. директора по УВР


Список учителей , у которых в 2018-2019 учебном году 

заканчивается срок действия аттестации

	Соответствие
	Первая и Высшая кв. категория

	
	Винокурова Л.И.

	
	Бадулина С.В.

	
	Глушак Е.Н.

	
	Самович А.Е.


Направление 3    Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по классам 

Анализ результативности индив. работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Учителя предметники

	Муниципальный  конкурс «Ученик года»
	Подготовка к конкурсу
	
	январь
	Зам.директора по ВР 


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы.
Педагогические советы
	Темы педагогических советов
	Сроки
	Ответственные

	 Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития школы в новом учебном году
	Август


	Администрация

	 Малый педсовет «Адаптация учащихся 5-ых классов


	Октябрь


	Администрация

	Развитие педагогического творчества. Предварительные итоги работы педагогического коллектива по методической теме. 
	ноябрь
	Администрация

	Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.
	январь
	Администрация

	«Трудный» ребенок. Самореализация и социализация личности школьника в условиях новой образовательной среды.
	март
	Администрация

	 Малый педсовет «Готовность обучающихся 4 классов к обучению в средней школе»
	апрель
	Администрация

	О допуске учащихся 9-х, 11-х классов к итоговой аттестации
	май
	Администрация

	О переводе уч-ся 1-8-х,кл. в следующий кл.
	май
	Администрация

	Об окончании уч-ся 9-х кл. основной школы


	июнь
	Администрация

	Об окончании уч-ся 11-х кл. средней школы
	июнь
	Администрация


План работы методической работы 

образовательного учреждения на период введения ФГОС ООО
	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	Август
	Корректировка рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС ООО
	Педагоги

	
	Совещание «Организация образовательного процесса в 5 классе в 2018/2019 учебном году» (знакомство с должностными инструкциями работников образования, составленными в соответствии с ФГОС, ООО, анализ изменений в ведении документации в связи с введением ФГОС ООО)
	Заместитель директора по УВР

	
	Семинар с молодыми специалистами и учителями, вступающими в введение ФГОС ООО «Метапредметный подход в обучении. Метапредметные результаты образовательной деятельности»
	

	Сентябрь
	Совещание с учителями 5 классов «Организация образовательного процесса в 5 классах»
	Заместитель директора по УВР

	
	Работа группы по портфолио обучающегося 5 класса ФГОС ООО
	Заместитель директора по УВР, члены рабочей группы

	Октябрь
	Взаимопосещение уроков в 5 классах
	Заместитель директора по УВР, 

	
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	

	Ноябрь
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	Руководители групп

	Декабрь
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	Заместитель директора по УВР, 

	Январь
	Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД обучающихся»
	

	Март – апрель
	Создание планов саморазвития педагогов  по теме перехода на ФГОС
	Заместитель директора по УВР

	
	Работа групп по  по созданию комплексных проверочных работ, направленных на диагностику УУД и предметных знаний и умений обучающихся
	Руководители групп

	Март
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Заместитель директора по УВР

	Участие в работе методического объединения

	Ноябрь
	Рассмотрение рабочих программ учебных предметов (курсов) на будущий учебный год
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь
	Проектирование перечня изменений в основной школе в связи с введением ФГОС ООО
	Администрация

	Март
	Рассмотрение рабочих программ внеурочной деятельности на будущий учебный год
	Администрация

	Организация внутришкольного контроля

	В течение учебного года
	Проверка ведения рабочей документации
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Проверка тематического планирования
	

	Октябрь–ноябрь
	Контроль реализации требований ФГОС при организации образовательного процесса в 5 классах
	

	Октябрь
	Контроль организации адаптационного периода в 5 классах
	Заместитель директора по УВР, 

	январь
	Контроль работы классных руководителей и воспитателей по профилактике правонарушений обучающихся
	Заместитель директора по ВР
Заместитель директора по УВР,

	апрель
	Контроль работы педагогов по формированию УУД обучающихся на уроках
	

	Организация работы с родителями обучающихся

	В течение учебного года
	Создание системы электронного информирования родителей через сайт образовательного учреждения
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 

	
	Участие в работе Совета школы и общешкольного родительского комитета
	Председатели Совета и родительских комитетов классов

	Май
	Анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности организацией образовательного процесса
	Классные руководители 


                                                   План работы методического совета на 2018-2019 учебный год
	     № заседания 
	Тематика методического заседания.
	Сроки проведения.

	1
	Уточнение учебной нагрузки учителей.
	Август

	
	Повышение квалификации педагогов. Аттестация педагогических работников
	

	
	Анализ результатов ГИА.
	

	
	Организация предпрофильной подготовки.
	

	
	Согласование планов работы ШМО, календарно–тематического планирования. Предметные недели.
	

	
	Организация школьных предметных олимпиад
	

	
	Организация работы с одаренными детьми.
	

	2
	Анализ результатов  обучения учащихся за 1 четверть.  Итоги ВШК за 1 четверть.
	Ноябрь

	
	Анализ результатов школьных олимпиад.
	

	
	Организация итоговой аттестации 11-х классов: «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ. Обеспечение готовности школьников выполнять задания различных уровней сложности»
	

	
	Работа с одаренными учащимися, организация работы НОУ 
	

	3
	Анализ результатов  обучения учащихся за 1 полугодие. Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие
	Январь

	
	Анализ результатов предметных олимпиад районного уровня. 
	

	
	Организация итоговой аттестации 9 классов
	

	
	Состояние работы по повышению квалификации учителей. 
	

	
	О ходе  введения ФГОС в 8 классе
	

	4
	Анализ результатов научно-практических конференций школьного и районного уровней.
	Март

	
	Итоговая государственная аттестация выпускников школы.
	

	
	Анализ результатов  обучения учащихся за 3 четверть. Итоги ВШК.
	

	5
	Итоги аттестации 2018-2019 уч.г.
	Май

	
	Организация повышения квалификации педагогов в 2018-19 уч.г..
	

	
	Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта
	

	
	Отчет рабочей группы
	

	
	Результаты диагностики по удовлетворенности учащихся  и их родителей предлагаемыми школой услугами: курсы по выбору, предметы школьного компонента, факультативные и индив.  занятия. 
	

	
	Итоги работы за год.

Планирование методической работы на 2018-2019 уч.г.
	


5.  Работа с педагогическими кадрами 

План работы с кадрами:
	Август
	Уточнение расстановки кадров. Увольнение работников. Подписание трудовых договоров

	Сентябрь
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания

	Октябрь-ноябрь
	Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам начала учебной деятельности

	Декабрь
	Итоги подбора и расстановки кадров в текущем учебном году. Проблемы, поиски, перспективы
Составление графика отпусков

	Январь
	Составление и согласование учебного плана. Предварительное утверждение учебного плана

	Февраль
	Система действий администрации по организации предварительной расстановки кадров

	Март
	Расстановка педагогических кадров на 2018-2019 учебный год. Выполнение требований производственной дисциплины в МБОУ «Серебропольская СОШ» в 2018/2019 учебном году

	Апрель
	Корректировка графика отпусков

	Май 
	Утверждение расстановки  на следующий учебный год..

	Июнь
	Утверждение учебного плана на следующий учебный год


6. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение   образовательного процесса

	№ п\п
	Основные направления деятельности
	Содержание деятельности

	1
	Работа по преемственности начальной школы и основной, основной и средней
	По плану

	2
	Совершенствование программного образования (кружки, факультативные занятия, лекционные курсы, экскурсии и т.п.)
	Тарификация кружков и факультативов, учебные программы

	3
	Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов. Профилизация. 
	Профильное изучение 

Обществознания, экономики – 11 кл.

Химии, биологии – 11 кл. 

	4
	Работа с одаренными детьми: школьные олимпиады, смотры, конкурсы
	По плану

	5
	Мероприятия по развитию ученического самоуправления
	По плану

	6
	Подготовка и проведение  итоговой аттестации учащихся
	По расписанию итоговых экзаменов

	7
	Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися
	По плану

	8
	Обучение компьютерной  программы школьников 
	С 8 класса

	9
	Профориентационная работа
	По плану

	10
	Работа школьной библиотеки по пропаганде чтения. Библиотечные уроки 
	По плану


План профориентационной работы   на 2018/19 учебный год
РАЗДЕЛ I. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.

         Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.

         Профессиональная работа в МБОУ «Серебропольская СОШ» осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.
	Мероприятия,задачи
	Цель 
	Сроки 
	Отвественные 

	1-2-е классы 

Профессии наших родителей»
	-Формирование положительного отношения 

к трудовой деятельности
	
	

	-Знакомство с профессиями родителей


Конкурс рисунков «Профессии наших родителей»
	
	В теч. года

март
	Кл. рук-ли,

	-Классные часы – встречи
	
	по  плану
	Кл. рук-ли

	Рассказы о профессиях родителей
	
	В теч. года
	Кл. рук-ли

	-Экскурсии
	
	По плану
	Кл. рук-ли воспитатели

	-Профориентационные игры
	
	По плану
	Кл. рук-ли воспитатели

	-Беседы о труде
	
	В теч. года
	Кл. рук-ли воспитатели

	-Внеклассные мероприятия
	
	
	Администрация

	3-4-е классы 

Мир профессий


	-Знакомство с профессиями, 

расширение представлений о мире профессий
	
	

	-Составление каталога профессий
	
	В теч. года
	библиотекарь

	-Классные часы – встречи
	
	по  плану
	Кл. рук-ли воспитатели

	-Экскурсии на предприятия, учреждения 
	
	
	Кл. рук-ли воспитатели

	-Профориентационные игры, 

путешествие по миру профессий
	
	
	Кл. рук-ли воспитатели

	5-е классы 

Кем я хочу быть?


	-Формирование основ 

профессиональной направленности

-Осознание учащимися своих интересов


	
	

	-Игры
	
	По плану
	Кл. рук-ли

	-Классные часы
	
	по  плану
	Кл. рук-ли

	6-е классы

 Кем я должен быть, чтобы 

стать профессионалом в выбранной области?
	-Осознание своих интересов,

 способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессий

	
	

	-Классные часы
	
	по  плану
	Кл. рук-ли

	-Профориентационные игры 
	
	По плану
	Кл. рук-ли

	7-е классы 

Самоопределение в области 

« Человек – труд – профессия»
	-Формирование профессионального

 самопознания-Определение личностного смысла 

выбора профессии

	
	

	-Классные часы
	
	по  плану
	Кл. рук-ли

	-Консультации
	
	В теч. года
	Кл. рук-ли, 

	Общешкольные мероприятия
	
	
	администрация

	-         читательская 

конференция «Профессия и личность»;
	
	
	библиотекарь

	-        профориентация: 

игра «Мир профессий»
	
	По плану
	Кл. рук-ли

	-         общешкольные и классные 

собрания «Мир профессий
	
	По плану
	Администрация

Кл. рук-ли

	-         акция

 «Я – гражданин России», 

уроки гражданственности и патриотизма
	
	Ноябрь-декабрь
	Кл. рук-ли

	Система дополнительного образования
	
	
	

	-Спортивные секции:

 мини – футбол,  хоккей,баскетбол, борьба
	
	По плану
	Руководители спорт. секций


Профориентация в 7-11-х классах осуществляется посредством индивидуальных и групповых консультаций специалистами школьного уровня -  классный руководитель, зам.дир по УВР и ВР
РАЗДЕЛ II.   ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

Система работы по предпрофильной подготовке учащихся 8-9-х классов определяется задачами профилизации обучения на старшей ступени исходя из основной цели, определенной «Концепцией профильного обучения». Переход на профильное обучение в старшей школе предусматривает изменение системы работы в основной школе, так как от правильного выбора профиля обучения во многом зависит профессиональное будущее старшеклассников.

         Основная задача предпрофильной подготовки – подготовка к выбору профиля обучения, прогнозирование будущей профессиональной деятельности.

         Предпрофильная подготовка включает в себя следующие этапы:

-ознакомительный (системообразующий), где обобщаются сведения о сферах и видах трудовой деятельности, подводится итог профориентационной работы, проводимой в рамках классных часов и предпрофильной подготовки, профильной ориентации.

-пропедевтический, где в образовательный процесс системно вводятся пропедевтические элективные курсы, обобщающие, систематизирующие, углубляющие знания учащихся в выбранной области профессионального познания, где решаются задачи профессионального самоопределения;

-основной (в период обучения в 9-м классе) – моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, определение круга профильных и базовых дисциплин в соответствии с профессиональными предпочтениями обучающихся, перспективами обучения в старшей школе, высших или иных профессиональных образовательных учреждениях.

РАЗДЕЛ III.    ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

    С целью дифференциации, индивидуализации обучения, направленного на реализацию личностно – ориентированного учебного процесса, в рамках системы профориентационной работы, учитывая социальный заказ семьи, потребность общества в повышении общей правовой, экономической культуры населения, кадровый состав, разработанность основных курсов в данном направлении, в ходе реализации проекта предполагается внедрение в образовательный процесс модели различных профилей обучения.

    Цели при организации профильного обучения учащихся  преследуются следующие:

-Поднять социально – экономическую эффективность общего среднего образования, усилив внимание школ к процессам вхождения выпускников в рынок труда и образования, к стартовым этапам профессиональной карьеры;

-Усилить интеграцию образовательных и предметных областей за счет ее направленности на жизненное и профессиональное самоопределение выпускников школы;

-Реализовать принципы вариативности и дифференциации образования с учетом локальных изменений в потребностях общества по формированию правовой, экономической культуры населения.

         Учитывая несформированность профессиональных запросов современных школьников, с целью снижения риска ошибочного выбора, изменения в ходе обучения профессиональных притязаний обучающихся при составлении учебного плана неизменным остается федеральный компонент базисного учебного плана (универсальный вариант).

    Вариативная часть базисного учебного плана строится с учетом социального заказа семьи и обучающихся, перечня вступительных экзаменов (экзаменов по выбору в рамках ЕГЭ).

    Структура профильного обучения включает базовые и профильные общеобразовательные предметы, элективные курсы, профильные курсы, учебную практику, а также систему внеклассной деятельности, общешкольных мероприятий, дополнительное образование.

    Профильное обучение на старшей ступени строится на принципах вариативности расширения рамок базисного учебного плана, углубления отдельных предметов. Приемлем также отказ учащегося от профильного обучения. Универсальный базисный учебный план гарантирует общее среднее (полное) образование в полном объеме каждому учащемуся.

План профилизации обучения
	№
	Дата
	Мероприятия
	Исполнители

	1.
	Август
	1. Корректировка и согласование с Комитетом по  образванию  учебного плана 9 класса.

2. Разработка и утверждение программ профильных дисциплин.

3. Комплектование УМК по обеспечению учебного процесса профильного класса.

4.Консультирование учителей, родителей по вопросу «Специфика учебных планов 9 класса»

6. Утверждение плана работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения на августовском педсовете. 


	Директор, зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, библиотекарь

Зам. директора по УВР

	2.
	Сентябрь
	1. Приказ об утверждении перечня элективных курсов.

2. Комплектование групп обучающихся по выбранным курсам, составление расписания элективных курсов, организация занятий.

3. Учебно-методический семинар для учителей «Разработка, рецензирование и экспертиза учебных программ профильных предметов».
	Директор, зам. директора по УВР



	3.
	Октябрь
	1. Обзор публикаций по вопросам профильного обучения.

2. Организация выставки учебной, научно-популярной литературы «Мир профессий», «Человек в мире профессий»
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	4.
	Ноябрь
	1. Анализ учебных результатов обучающихся 9-х классов по итогам 1 четверти.

3. Разработка тестов, контрольных заданий  и других форм диагностики и контроля знаний и качества освоения программ профильных предметов.

4. Классные часы «Структура портфолио обучающегося».

5. Разработка рекомендаций обучающемуся, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения.    

  
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, классные руководители, 

	5.
	Декабрь
	1. Анализ хода реализации учебных программ профильных предметов и элективных курсов.

2. Апробация контрольно-измерительного материала в период аттестации за 1 полугодие.

3. Мониторинг  уровня обученности обучающихся профильных 11-х  классов
	Зам. директора по УВР

	6.
	Январь
	1. Проведение опроса по выявлению проблем, с которыми сталкиваются родители при профессиональном самоопределении  ребенка.
	Зам. директора по УВР, 

	7.
	Февраль
	1. Классный час «Сбор материалов для портфолио»

2. Организация  информационной поддержки курсов по выбору: учебные видеофильмы, электронные тесты, интернет.

3. Организация посещений средних специальных учебных заведений, предприятий района.
	Зам. директора по УВР, библиотекарь, классные руководители 9класса

	8.
	Март
	1. Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, экскурсиях на предприятиях.

2. Диагностика интересов обучающихся 8-х классов с целью организации предпрофильной подготовки  в 9 классе.

3. Классные часы, родительские собрания: «О подготовке к итоговой (государственной) аттестации
	Зам. директора по УВР,  классные руководители 9 класса

	9.
	Апрель
	1. Разработка плана мероприятий по выпускной аттестации учащихся.


	Зам. директора по УВР


Информатизация образовательного пространства
	№
	Дата
	Мероприятия
	Исполнители

	1.
	Август-сентябрь
	1. Консультирование учителей по использованию ИКТ в учебном процессе.


	Зам. директора по УВР

	2.
	В течение года
	1. Практические занятия по изучению возможностей интерактивной доски.

2.Внедрение в работу учителей-предметников программ, позволяющих  конструировать тесты, использовать цифровые образовательные ресурсы.

3.  Использование ИКТ на уроках во всех предметных областях

4. ИКТ-сопровождение предпрофильной и профильной деятельности

5. ИКТ сопровождение элективных курсов

6.  Подготовка к ЕГЭ с использованием ИТ.

7. Организация участия в дистанционных олимпиадах, конкурсах.

8. Подготовка  научных, исследовательских,

творческих работ учащихся с использованием ИКТ.

9. Разработка и проведение внеклассных мероприятий, классных часов с использованием мультимедийной технологии. Создание банка данных мероприятий.
10. Создание и развитие персональных страниц педагогов на школьном сайте, персональных сайтов учителей.


	Зам. директора по УВР


План- график подготовки выпускников к ЕГЭ
	№ п/п
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	1. 
	Август
	Педсовет  «Результаты ЕГЭ и ГИА  прошлого учебного года»
	Зам. директора по УВР, 

	2. 
	Сентябрь
	Совещание при директоре школы «Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УВР, 

	3. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 11 классов по вопросам подготовки к ЕГЭ 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя - предметники

	4. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 9 класса по вопросам подготовки к новой форме аттестации
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	5. 
	Постоянно
	Индивидуальные консультации с родителями
	Зам. директора по УВР,  классные руководители, учителя - предметники

	6. 
	Постоянно
	Работа с классными руководителями. Контроль успеваемости и посещаемости учащихся, рекомендации по психологическим особенностям учащихся
	Зам. директора по УВР,   педагог-психолог

	7. 
	Постоянно
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях школы) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Зам. директора по УВР,

	8. 
	Ноябрь
	Заседание методического совета «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ и ГИА», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ и ГИА. Обеспечение готовности школьников выполнять задания различных уровней сложности»
	Зам. директора по УВР, 

	9. 
	Ноябрь
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их родителей «Итоговая аттестация»
	Зам. директора по УВР, 

	10. 
	Ноябрь – март
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения
	Учителя-предметники

	11. 
	Ноябрь
	Набор в тренинговые группы «Тренажер ЕГЭ, ГИА», работа по  тренировке заполнения бланков.
	Учителя-предметники

	12. 
	Ноябрь
	Работа с учащимися:  Проведение классными руководителями выпускных классов бесед-разъяснений по темам:

-содержание и цели проведения ЕГЭ. 

-организацией и технология проведения ЕГЭ.

 -бланковая документация ЕГЭ. Технология заполнения бланков ответов.

-знакомство с информацией на сайтах:

www.ege.edu.ru;     www.mioo.ru;   www.mosedu.ru ; www.fipi.ru  

-выбор оптимальной стратегии подготовки к ЕГЭ.
	классные руководители, учителя - предметники

	13. 
	Декабрь
	Заседания школьных методических объединений «Содержание ЕГЭ и ГИА и условия подготовки к экзамену»
	Руководители ШМО

	14. 
	Декабрь
	Организация репетиционных тестирований с целью овладения учащимися методикой выполнения тестов образцов ЕГЭ;  
	Администрация школы

	15. 
	Январь
	Проведение родительских собраний выпускников и родителей (законных представителей).

Примерная повестка дня:
 -о порядке окончания учебного года;

- об учете результатов ЕГЭ при выставлении итоговых отметок;

- об организации приема и рассмотрения апелляций по результатам ЕГЭ;

- об организации выдачи свидетельств о результатах ЕГЭ;

- о правилах приема в ВУЗы и ССУЗы;

- о подготовке и участии поступающих в ССУЗы и ВУЗы к вступительным экзаменам в форме ЕГЭ;

- о системе единого конкурсного приема в ВУЗы.

- ознакомление родителей с нормативными документами.   
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	16. 
	Январь
	Заседания школьных методических объединений «Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 11-х классах»
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	17. 
	Январь – февраль
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями о целях и технологии ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	18. 
	Март
	Собрание родителей выпускников школы «О порядке подготовки и проведения ГИА». Оформление протокола собрания и листа ознакомления.
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	19. 
	Март
	Производственное совещание «Психологическое сопровождение ЕГЭ и ГИА».
	Зам. директора по УВР

	20. 
	Март
	Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ (окончательный выбор)
	Зам. директора по УВР

	21. 
	Март – апрель
	Проведение диагностических работ в формате ЕГЭ по различным предметам. 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	22. 
	Март – апрель
	Производственное совещание «Результаты репетиционного внутришкольного ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УВР

	23. 
	Апрель
	Подготовка памятки для выпускника, участвующего в ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	24. 
	Апрель
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА»

Оформление документации по ЕГЭ и ГИА:

- оформление письменных заявлений учащихся выпускных 9-х классов о выборе государственных экзаменов;

- оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору;

- оповещение выпускников о способе доставки их к месту проведения ЕГЭ.
	Директор, зам. директора по УВР

	25. 
	Май
	Подготовка приказа о допуске учащихся 9, 11-х классов к сдаче ЕГЭ и ГИА.
	Директор, зам. директора по УВР 

	26. 
	Май
	Размещение расписания сдачи ЕГЭ и ГИА на информационном стенде.
	Зам. директора по УВР

	27. 
	Май
	Подготовка графика проведения консультаций для учащихся 
	Зам. директора по УВР

	28. 
	Май
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций.
	

	29. 
	Май
	Подготовка, выдача и регистрация пропусков на ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР, делопроизводитель

	30. 
	Май – июнь
	Проведение ЕГЭ
	Директор

	31. 
	Июнь
	Получение протоколов проверки ЕГЭ и ГИА и информирование учащихся о результатах сдачи экзаменов (отдельно по каждому предмету)
	Директор, зам. директора по УВР

	32. 
	 июль
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УВР


    7. Организация внутришкольного контроля.

Цели:

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшение качества образования в школе.

 Задачи:
1. Создание благоприятных условий для развития школы.

2. Обеспечение взаимодействия администрации с педагогическим коллективом школы.

3. Анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, повышение ответственности за внедрение передовых, инновационных технологий, методов и приемов обучения                           в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Обеспечение сочетания административного контроля внутри школы с самоанализом  и самоконтролем участников образовательного процесса.

5. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

6. Мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала                                  в соответствии с динамикой развития обучающихся.

7. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.
	№ 
	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид, форма контроля
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Место и способ подведения итогов

	Сентябрь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Мониторинг входных (стартовых) контрольных работ
	Определение уровня сформированности предметных и метапредметных образовательных результатов обучающихся.
	Учащиеся 1-8  классов
	тематический
	проверочные работы по предметным и метапредметным УУД
	Классные руководители, учителя-предметники 
	Анализ, индивидуальные беседы, справка.

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Создание условий для реализации ФГОС основного общего образования
	Выявить наличие, комплектность, достаточность необходимых условий в соответствии с требованиями
	Ресурсы:  

материально-технические, УМК, обеспеченность учебниками
	предварительный
	Работа с документами, анализ имеющихся ресурсов
	Директор Бадулина С.В..,зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	2
	Соответствие рабочих программ по предметам, программ элективных  курсов и курсов внеурочной деятельности 
	Оценка соответствия рабочих программ по предметам и программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС ООО и ООП  ООО школы
	Рабочие программы по предметам,  программы элективных  курсов и курсов внеурочной деятельности
	тематически-обобщающий
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по ВР Никитина с.В.., по УВР Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса

на совещании при директоре.

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Диагностика готовности учителей к реализации ФГОС основного общего образования
	Выявление основных затруднений педагогов школы в вопросах реализации ФГОС ООО
	Учителя – предметники 5-8 классов
	предварительный
	собеседование
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	2
	Самообразование педагогов.
	Изучение тем самообразования педагогов на учебный год, составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов.
	Темы самообразования, индивидуальные планы профессионального развития педагогов.
	Текущий, персональный.
	Беседа.
	Директор Бадулина С.В..,зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, индивидуальная беседа.

	3
	Состояние личных дел обучающихся.
	Оценка состояния личных дел обучающихся.
	Личные дела обучающихся.
	Текущий.
	Анализ.
	Зам. директора по УВРВинокурова Л.И..
	Анализ.

	4
	План коррекционной работы.
	Составление программы коррекционной работы с обучающимися, имеющими академическую задолженность за 2017 – 2018 учебный год.
	Индивидуальные образовательные маршруты.
	Тематический.
	Анализ документации, собеседование с родителями и учителями.
	Директор Бадулина С.В..,зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Индивидуальные беседы.

	5
	Изучение индивидуальных маршрутов одарённых детей.
	Определение эффективности работы с одарёнными детьми. 
	Индивидуальные маршруты.
	Текущий, диагностический.
	Анализ документации.
	Зам. директора по УВРВинокурова Л.И..
	Педагогический совет.

	                                                                                                            Октябрь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Посещаемость учебных занятий.
	Выявление количественного состава детей
	Посещаемость обучающимися школы
	текущий
	Собеседование, анализ данных кл. руководителей, журналы.
	. Зам. директора по УВРВинокурова Л.И..
	Анализ

	2
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС НОО и ООО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителей внеурочной деятельности «Юнный шахматист» 5-8 Сивков А.В.  «Посещаемость занятий ВД.Система работы педагогов.
	текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	3
	Формирование и развитие умений первоклассников планировать учебную деятельность
	Изучение уровня адаптации первоклассников 
	Уроки в 1 классе
	тематический
	Посещение уроков, анализ входной диагностики
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И., кл. руководитель.
	Совещание при  директоре, справка.

	4
	Формирование и развитие умений пятиклассников планировать учебную деятельность
	Изучение успешности адаптации учащихся 5 класса
	Уроки в 5 классе
	тематический
	Посещение уроков, анализ входной диагностики, анкетирование.
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.., кл. руководитель.
	Совещание при  директоре, справка.

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Качество ведения школьной документации.
	Соблюдение единого орфографического режима, своевременное заполнение и объективность выставления оценок за 1 четверть
	Классные журналы, электронный дневник, журналы элективных курсов и внеурочной деятельности.
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Программы отдельных учебных предметов.
	Выполнение рабочих программ согласно учебному плану, программ курсов внеурочной деятельности, эл. курсов. Выявление причин отставания за 1 четверть.
	Рабочие программы.
	текущий
	Изучение школьной документации: рабочие программы и тематическое планирование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	2
	Качество реализации ФГОС начального и основного общего образования
	Оказание методической помощи педагогам в вопросах реализации ФГОС НОО и ООО
	Система работы учителей-предметников
	тематический
	Собеседование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, индивидуальная беседа

	3
	Работа школьных методических объединений.
	Полнота и качество внесения изменений в планирование
	Планы работы МО на учебный год.
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Заседание методического совета (МС)

	4
	Работа с молодым специалистом
	Качество составления плана работы с молодым специалистом в МО.
	План работы с молодым специалистом
	персональный
	Анализ, изучение документации, собеседование
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса

на заседании МС 

	5
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Определение эффективности работы с целью выявления одарённых детей.
	Результаты олимпиадных работ.
	Текущий, диагностический.
	Анализ документации.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ. Подведение итогов.

	6
	План коррекционной работы.
	Определение эффективности программы коррекционной работы с обучающимися, имеющими академическую задолженность за 2017 – 2018 учебный год.
	Индивидуальные образовательные маршруты.
	Тематический.
	Анализ документации, собеседование с родителями и учителями.
	Директор Бадулина С.В..,зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Индивидуальные беседы, рассмотрение вопроса

на пед. совете.

	                                                                                                             Ноябрь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности «Палитра» 1-4кл. Глушак Е.Н. Посещаемость занятий ВД.Система работы педагога.
	текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	2
	Освоение основной образовательной программы
	Анализ работы в направлении освоения ООП ООО
	Основная образовательная программа ФГОС ООО, система работы учителей
	тематический
	Анализ, изучение документации, коррекция основной образовательной программы ООО
	Творческая группа, директор Бадулина с.В., зам. директора по УВР винокурова Л.И., зам. директора по ВР Никитина С.В.
	Рассмотрение вопроса

на заседании МС

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Анализ планирования организационной работы, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по формированию экологической культуры и ЗОЖ.
	Определение эффективности работы по формированию экологической культуры и ЗОЖ.
	Деятельность руководителей во внеурочной деятельности и классных руководителей.
	тематический
	Анализ документации.
	Кл.руководители, зам. директора по УВР и ВР, руководители внеурочной деятельности.
	Анализ, собеседование.

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Система работы учителя 
	Анализ и обобщение опыта работы
	Система работы учителя  немецкого языка Крункель К.И.
	персональный
	документация, посещение уроков, собеседование
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	 Совещание при  директоре, справка

	                                                                                                             Декабрь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Успеваемость обучающихся.
	Изучение состояния преподавания предметных областей, результативности обучения за 1 полугодие.
	Контрольные работы, тесты.
	тематический
	Проведение полугодовых контрольных работ.
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	2
	Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы НОО и ООО
	Анализ работы в направлении достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы НОО и ООО
	Результаты обучения
	обобщающий
	КИМы   анализ 
	зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, собеседование

	3
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС НОО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности «В мире чисел» 4кл.  Рассадина Л.А.Посещаемость занятий ВД. Система работы педагога.
	Текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Качество ведения школьной документации.
	Соблюдение единого орфографического режима, своевременное заполнение и объективность выставления оценок за 2 четверть, за 1 полугодие.
	Классные журналы, электронный дневник
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Программы отдельных учебных предметов.
	Выполнение рабочих программ согласно учебному плану, программы курсов внеурочной деятельности, эл. курсов. Выявление причин отставания за 1 полугодие.
	Рабочие программы.
	текущий
	Изучение школьной документации: рабочие программы и тематическое планирование.
	Зам. директора по УВР Попова Т.А.
	Совещание при директоре, справка.

	3
	Работа школьных методических объединений.
	Полнота и качество реализации планов работы ШМО.
	Анализ работы МО за 1 полугодие.
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И..
	Заседание методического совета (МС)

	4
	Работа с молодым специалистом
	Качество реализации плана работы с молодым специалистом в МО.
	Анализ работы с молодым специалистом Шестак Д.С.  за 1 полугодие.
	персональный
	Анализ, изучение документации, собеседование
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса

на заседании МС 

	5
	Работа классных руководителей по диагностике и отслеживанию УУД.
	Оценка соответствия  диагностик требованиям ФГОС ООО и НОО
	Диагностика отслеживания УУД
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.
	Анализ диагностик, собеседование

	                                                                                                             Январь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности «За страницами математики» 5-7 кл шестак Д.С.Посещаемость занятий ВД. Система работы педагога.
	Текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Качество реализации образовательных программ 
	Оценка качества знаний по итогам зимней сессии в 9 и 11 классах
	Качество знаний в 9 и 11 классах 
	обобщающий
	Анализ, собеседование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.., МС
	Индивидуальные беседы, МО.

	                                                                                                             Февраль

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС НОО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности  Самович А.Е. «Эрудит».Посещаемость занятий ВД. Система работы педагога.
	Текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	2
	Обученность обучающихся.
	Изучение результативности обучения выпускников начальной школы.
	Уроки в 4 классе
	классно-обобщающий
	Посещение учебных занятий, занятий внеурочной деятельности, собеседование.
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Совещание при директоре, справка.

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Изучение степени информированности родителей  о реализации ФГОС.
	Изучение организации работы классных руководителей с родителями.
	Родительские собрания.
	тематический
	Посещение родительских собраний по вопросам реализации ООП
	Директор Бадулина С.В.., зам. директора по УВР и  ВР.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	                                                                                                             Март

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Проведение диагностических процедур.
	Определение уровня сформированности предметных и метапредметных образовательных результатов обучающихся.
	Обучающиеся 1-8  классов.
	тематический
	Диагностика по предметным и метапредметным УУД.
	Кл.руководители, учителя предметники, Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	2
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС ООО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности «Юнный полиглот» 5-8 кл. Крункель К.И. Посещаемость занятий ВД. Система работы педагога.
	Текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Качество ведения школьной документации.
	Соблюдение единого орфографического режима, своевременное заполнение и объективность выставления оценок за 3 четверть
	Классные журналы, электронный дневник
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И..
	Совещание при директоре, справка

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Программы отдельных учебных предметов.
	Выполнение рабочих программ согласно учебному плану, программ курсов внеурочной деятельности, эл. курсов. Выявление причин отставания за 3 четверть.
	Рабочие программы.
	текущий
	Изучение школьной документации: рабочие программы и тематическое планирование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	2
	Система работы молодого специалиста. 
	Анализ и обобщение опыта работы
	Система работы учителя  начальных классов Глушак Е.Н.реализация ФГОС.
	персональный
	 посещение уроков, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	 Совещание при директоре, справка.

	3
	Система работы учителей - предметников  по подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ 
	Оценка качества реализации профильного и предпрофильного образования
	Итоги промежуточной аттестации
	тематический 
	Посещение уроков, элективных курсов, анализ результатов промежуточной аттестации
	Зам. директора по УВР

Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса на МО, МС.

	4
	Качество реализации ФГОС начального и основного общего образования
	Оказание методической помощи педагогам в вопросах реализации ФГОС НОО и ООО
	Система работы учителей-предметников
	тематический
	Собеседование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ, индивидуальная беседа

	                                                                                                             Апрель

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Проведение мониторинга по профильным предметам.
	Определение уровня сформированности профильных предметных  образовательных результатов учащихся.
	Обучающиеся 11 класса.
	Тематический
	Мониторинг по профильным предметам: 
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.учителя – предметники.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	2
	Обученность обучающихся.
	Изучение результативности обучения выпускников основной школы.
	Уроки в 9 классе
	классно-обобщающий
	Посещение учебных занятий, собеседование.
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	3
	Качество проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения занятий внеурочной деятельности, соответствия их содержания целям и задачам ФГОС НОО и ООО, оказание методической помощи
	Деятельность руководителя внеурочной деятельности «Город мастеров».Посещаемость занятий ВД. Система работы педагога.
	Текущий, персональный
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Анализ занятия, собеседование

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Создание условий для реализации ФГОС начального и основного общего образования
	Анализ оптимальности и целесообразности списка учебников и учебных пособий, сформированного на следующий учебный год.
	УМК
	Проблемно-обобщающий
	Анализ имеющихся ресурсов


	Директор бадулина С.В., зам. директора по УВР Винокурова Л.И.библиотекарь.
	Анализ, собеседование.

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Работа  классных руководителей по диагностике и отслеживанию УУД.
	Оценка соответствия  диагностик требованиям ФГОС ООО и НОО
	Диагностика отслеживания УУД
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса на педагогическом совете

	                                                                                                             Май – июнь

	Контроль результатов освоения обучающимися ООП (Целевой раздел ООП)

	1
	Успеваемость обучающихся.
	Изучение состояния преподавания предметных областей, результативности обучения за год.
	Диагностические и контрольные работы, тесты, мониторинги.
	Тематический
	Проведение промежуточной итоговой аттестации.
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	2
	Выявление количественного состава детей.
	Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы.
	Предварительные списки обучающихся на 2019 – 2020 учебный год.
	текущий
	Анализ, собеседование.
	Зам. директора по УВР 

Винокурова Л.И., классные руководители.
	Анализ, индивидуальные беседы.

	3
	Качество реализации образовательных программ 
	Оценка качества знаний по итогам государственной аттестации в 9 и 11 классах
	Качество знаний по итогам государственной аттестации в 9 и 11 классах по учебным  предметам 
	обобщающий
	Анализ, собеседование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.., МС
	Совещания МО, собеседования.

	4
	Качество реализации образовательных программ 
	Оценка качества знаний по итогам Всероссийских проверочных работ в 4 классе
	Качество знаний по итогам Всероссийских проверочных работ в 4 классе по учебным  предметам 
	обобщающий
	Анализ, собеседование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И., классный руководитель, МС
	Совещания МО, собеседования.

	5
	Качество реализации ФГОС начального и основного общего образования в урочной деятельности и во внеурочной деятельности.
	Оценка достижения планируемых результатов обучения, работы курсов внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС НОО и ООО
	Планируемые результаты обучения обучающихся 1 – 8 классов
	тематический
	КИМы, собеседование
	Зам. директора  по УВР Винокурова Л.И. и зам. директора  по ВР Никитина С.В.
	Совещание МС, совещания МО, индивидуальные беседы.

	
Контроль соответствия структуры и содержания реализации ООП (Содержательный раздел ООП)

	1
	Качество ведения школьной документации.
	Соблюдение единого орфографического режима, своевременное заполнение и объективность выставления оценок за 4 четверть и за год.
	Классные журналы, электронный дневник
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И..
	Совещание при директоре, справка

	
Контроль условий реализации ООП (Организационный раздел ООП)

	1
	Состояние личных дел обучающихся.
	Оценка состояния личных дел обучающихся.
	Личные дела обучающихся.
	текущий
	Анализ.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Анализ.

	2
	Программы отдельных учебных предметов.
	Выполнение рабочих программ согласно учебному плану, программ курсов внеурочной деятельности, эл. курсов. Выявление причин отставания за год.
	Рабочие программы.
	текущий
	Изучение школьной документации: рабочие программы и тематическое планирование.
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Совещание при директоре, справка.

	3
	Работа школьных методических объединений.
	Полнота и качество реализации планов работы ШМО.
	Анализ работы МО за год.
	тематический
	Анализ, изучение документации
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Заседание методического совета (МС)

	4
	Работа с молодым специалистом
	Качество реализации плана работы с молодым специалистом в МО.
	Анализ работы с молодыми специалистами за год.
	персональный
	Анализ, изучение документации, собеседование
	Зам. директора по УВР Винокурова Л.И.
	Рассмотрение вопроса

на заседании МС 


