КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МКОУ «СЕРЕБРОПОЛЬСКАЯ СОШ» В 2012 ГОДУ

1.Текущее состояние общего образования МКОУ «Серебропольская СОШ» 
 Текущее состояние системы общего образования школы определяется региональной и муниципальной политикой развития образования в рамках реализации задач, определенных Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

Система общего образования школы представлена следующими характеристиками (по состоянию на сентябрь 2012 года):

· численность обучающихся – 95 человек

· средняя наполняемость классов – 6.3 человек

· количество обучающихся на 1 компьютер – 6 чел.;

· доля учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС –69 % от общего количества учителей и руководителей;

· средний возраст учителей по школе – 46 года.
Реализация приоритетного национального проекта «Образование»:
- победителем в конкурсном отборе лучших учителей стал Сивков Александр Викторович. Конкурсы способствовали повышению качества образования, внедрению новых технологий оценки качества образования в школе.

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования:
- поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

- укрепление материально-технической базы школы;

- участие в модернизированном процессе повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров;

- повышение заработной платы педагогическим работникам.

Таким образом, текущее состояние школьной общеобразовательной системы подтверждает ее готовность к дальнейшему развитию. 
2. Описание итогов модернизации в 2011 году.
Одной из стратегических задач, решаемых в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011 году, являлось продолжение усовершенствования финансовой модели, обеспечивающей достижение нового качества образования. В школе установлена прозрачная система финансирования: утвержден порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования работников школы.

Эффективность введения новых финансовых механизмов подтверждается полученными результатами:

2) повышена  средняя заработная плата учителей .
3) обеспечена существенная  доля стимулирующих выплат в общем фонде оплаты труда и высокий уровень дифференциации  заработной платы учителей в зависимости от результатов и качества образовательной деятельности.

Анализ качественных изменений подтверждает эффективность используемых механизмов модернизации, заданных данным проектом.

Достигнуты значения основных параметров проекта в рамках следующих направлений расходования средств субсидии из федерального бюджета и областного бюджета:
Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования муниципального образования 

МКОУ «Серебропольская СОШ» 
	№п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования (млн.рублей)

	
	
	
	В том числе

	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	
	
	

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	
	
	

	1.3
	Спортивное оборудование
	14096
	14096
	

	1.4
	Компьютерное оборудование
	183000
	183000
	

	1.5
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	
	

	1.6
	Оборудование для школьных столовых
	44075
	44075
	

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	
	
	

	3
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	41028
	25156
	15872

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	100000
	100000
	

	5
	Повышение  квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	
	
	

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	
	
	

	6.2
	Обновление программного обеспечение и приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

(промывка системы отопления)
	109673

39673

70000
	109673
	

	8
	Капитальный ремонт и реконструкция общеобразовательных учреждений
	350000
	350000
	

	9
	Закупка оборудования для проведения процедур оценки качества образования
	
	
	

	
	Всего

ИТОГО
	826000

841978
	826000
	15872


Система мониторинга реализации проекта является на данном этапе реально действующим механизмом управления проектом, который обеспечивает достижения взятых обязательств.

Эффективность от использованных механизмов модернизации общего образования:

1. Средняя заработная плата учителей по итогам за май  2012 года составила 17858 рублей.

2. Значение показателя «Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами» – 69%.

4. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов:

- разработана программа энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов

- проводится обучение и разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Таким образом, взятые школой обязательства в рамках данного проекта выполнены, что создает реальные основания для дальнейшего продвижения позитивных изменений.

3. Описание реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году.
Мероприятия по модернизации системы общего образования разработаны с учетом стратегических приоритетов развития общего образования в Омской области и ориентированы на достижение главной стратегической цели развития образования в Омской области – обеспечения нового качества образовательных результатов в соответствии с потребностями экономики и развития района и региона. Новое качество образовательных результатов определяется как комплекс знаний, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации выпускника в современных социально-экономических условиях. Ведущим принципом и показателем достижения нового качества образования является принцип открытости образования.

Цель работы школы:

Создание условий для формирования конкурентноспособной личности, с высоким уровнем самоконтроля, ориентированной на творческое развитие.

На основании анализа текущей ситуации в школе в рамках реализации проекта модернизации общего образования в 2012 году предусматривается решение основных задач:

1) обеспечение поддержки образовательных программ «Школа России». 
2) совершенствование механизмов управления по результатам деятельности и качества предоставления образовательных услуг;

3) развитие открытых механизмов и форм управления образованием на основе общественного участия и социального партнерства.

В рамках поставленных задач в 2012 году планируется проведение следующих мероприятий:
1.Мероприятия по обеспечению поддержки образовательных программ и проектов, направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС, формирование ключевых компетенций для эффективной деятельности:

1.1.Введение ФГОС начального общего образования во вторых классах для 7 обучающихся.

1.2.Повышение квалификации 2-х  педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального образования.

1.3.Оснащение школы современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий:

- реализация ФГОС НОО в 1-2-х классах школы;

- повышение квалификации  педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования.
- обеспечение возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями и учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС
2. Организация работы в условиях разработки и внедрения сетевых проектов для обеспечения доступности и выбора качественного образования независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей:

2.1.Апробация и внедрение проектов «Электронный дневник» и «Электронный журнал» во 1-11 классах – 11 классов, 13 учителей.

3.Мероприятия по оценке качества образования на муниципальном и школьном уровнях.

3.1.Организация и проведение районных семинаров по апробации новой системы оценки качества начального общего образования в рамках ФГОС.

3.2.Участие в олимпиадах, выставках школьников:

· Районная олимпиада по математике и русскому языку, по литературе, немецкому языку и окружающему миру  для 4-х классов;

· Выставка декоративно-прикладного и технического творчества школьников;

· Школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников;

· Участие обучающихся во всероссийских и международных заочных интеллектуальных конкурсах, играх, олимпиадах.

Ожидаемые результаты:

- получение результатов внешней оценки уровня подготовки обучающихся и выпускников;

- выявление одаренных и талантливых школьников;

- развитие индивидуального подхода к обучающимся с учетом их индивидуальных достижений;

- доведение доли обучающихся до 60% от общего количества обучающихся школы, участвующих в очных, заочных олимпиадах, конкурсах не ниже районного уровня.

4.Мероприятия по формированию системы управления кадрами ориентированной на обеспечение нового качества образовательных результатов в условиях региона инновационной экономики:

4.1.Мероприятия по обеспечению уровня заработной платы учителей, соответствующей средней заработной плате по экономике в регионе.

4.2.Мероприятия, ориентированные на совершенствование и развитие педагогического мастерства.

4.2.1.Совершенствование и развитие педагогического мастерства через представление опыта работы на ежегодном районном педагогическом  марафоне; на методических семинарах, на заседаниях районных методических объединений.

4.3.Создание условий для своевременного подтверждения соответствия занимаемой должности, заявленных квалификационных категорий.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий:

- выявление талантливых педагогов;

- повышение уровня оплаты труда педагогических работников;

- увеличение численности учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности.

5.Мероприятия, ориентированные на расширение практики участия представителей общественности в развитии школы, оценке перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов.

5.1.Обеспечение открытости деятельности общеобразовательного учреждения через функционирование Управляющего совета, сайта школы.

5.2.Представление публичного доклада на сайте образовательного учреждения.

Ожидаемые результаты реализации указанных мероприятий:

- развитие государственно-общественных механизмов управления образованием в школе.

6.Развитие школьной инфраструктуры.

6.1.Проведение текущего ремонта помещений учреждения, прилегающей территории.

6.2.Осуществление мероприятий по экономии топливно-энергетических ресурсов в учреждении, в том числе использование современных технологий по теплосбережению при выполнении текущего ремонта.

Ожидаемые результаты:

- приведение в нормативное состояние школьного здания с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся,

- создание условий для организации питания школьников: рост численности обучающихся, которым предоставлена возможность получать качественное горячее питание до 100%;

- повышение эффективности бюджетных средств путем снижения расходов на оплату топливно-энергетических ресурсов .
Ожидаемые эффекты реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году.
1.Осуществление системного подхода в реализации ФГОС в процессе модернизации системы общего образования в школе.

2.Апробация и внедрение проектов «Электронный дневник» и «Электронный журнал» как условия открытости образовательного процесса.

3.Реализация принципа государственно-общественного управления образованием на муниципальном и школьном уровнях.
	№ п/п
	Наименование показателя /индикатора
	2011 год
	2012 (прогноз)

	1.1.
	Доля учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС (в общей численности обучающихся начальной школы)
	6.8%
	14.7%

	1.2.
	Доля руководителей и учителей школы, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с требованиями ФГОС (в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений)
	57%
	76%

	1.3.
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС)
	70%
	100 %

	1.4.
	Доля педагогических работников школы, ведущих обучение с применением компьютерных технологий (от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений)
	40 %
	60 %

	1.5
	- электронный дневник
	0 %
	100 %

	
	- электронный журнал
	0 %
	100 %


Управление проектом
Управление проектом Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году осуществляется руководством школы.

Обоснование выполнения обязательств
Выполнение обязательств по увеличению средней заработной платы учителей будет продолжаться поэтапно. В 4 квартале 2012 года планируется поднять уровень заработной платы уителей.
Таким образом, в течение 2012 года будет обеспечена положительная динамика роста среднемесячной заработной платы учителей:

 В связи с продолжением поэтапного введения ФГОС второго поколения в 2012 году (первые и вторые классы) планируется увеличение доли школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования в общей численности обучающихся в начальной школе до 14.7% – 14 человек.

Одним из значимых направлений проекта по совершенствованию финансовых механизмов в следующем году остается нормативно-подушевое финансирование.

